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face a remuneragio mensal), mas fungio publ:ca. E que, apesar de

Os trabalhadores das empresas pri- ~em termos de rendimento hqmdo sempre terem redamado a xeposx—

Do m al o i vadas vao manterem 2017 oregime  mensal a vai traduzirse ¢iodop dos na
de pagamento dos subsidios de fé- numaligeiradescida. Eque,seatual- data. efetivamente devidae prevista

menos: funcao
publica quer
duodécimo

do subsidio de
Natal opcional

Trabalhadores do privado vao poder
escolher se querem metade em
duodécimos ou tudo de uma vez.

Mas terdo de o comunicar até 6 de janeiro

Frente Comum ja agendou uma manifestagdo

nacional para 18 de novembro. Foo: REINALDO RODRIGUES

rias e de Natal que vigora desde
2013 e isso vai obrigar a que, mais
uma vez, tenham de informar se os
querem receber em duodécimos ou
de uma s6 vez. Esta comunicagio
tera de ser feita entre 1 e 6 de janei-
r0. Na fungdo publica, os sindicatos
V30 propor que, pelo menos, seja
dada a possibilidade de op¢do.

Na proposta de lei do Orgamento
do Estado, que nos dias 3 e 4 de no-
vembro é discutida e votada na ge-
neralidade, determina-se que “é re-
pristinada até 31 de dezembro de
2017” alei que em 2013 veio permi-
tir que os trabalhad recebam

mente o duodécimo permite au-
mentar em 0,6% o salano mensal,
em 2017

na lei, admitiam que, para algumas
pessoas, aquele “reforgo” do duodé-

de apenas 0,3%.

—milhdes de euros
Em 2017, 0s mais de 659 mil fun-
das ¢do pl-

metade dos subsidios de férias e de
Natal em duodécimose os:

blica vdo ter um aumento didrio
de 25 céntii no subsidio de re-

50% nas datas habituais (antes das
férias e em novembro). O OE prevé
que “em 2017, para efeitos da aplica-
630 da Lei n.0 11/2013, de 28 de ja-
neiro, as referéncias ao ano de 2013
nos demais prazos nela previstos de-
vem entender-se como feitas aoano
de 2017”. Na pritica, isto significa
que os trabalhadores com contrato
sem termo que no desejem receber
os subsidios em duodécimos terdo
cinco dias apds a entrada em vigor
do OE para comunicar 2 entidade
empregadora que querem afastar
este regime.

“Tratando-se de contratos de tra-
balhoa termo ou contratos de traba-
Iho temporario, os 50% dos subsi-
dios de Natal e de férias s6 sero pa-
gos em duodécimos caso exista acor-
do entre os trabalhadores e a entida-
de empregadora”, refere Francisco
Espregueira Mendes, responsivel
peladrea de préticalaboral da Telles.
Dolado do setor piiblico, e apés qua-
170 anos em que o pagamento do
subsidio de Natal por

feicdo. Em termos anuais, a des-

cimo eraimp para equilibrar
as finangas familiares e repor a par-
cela de rendimento retirada em
2013, quando o IRS teve um forte
aumento. Neste contexto, 0s
50%/50% sdo vistos “como a pior
solugdo”, porque nem. permitem
manter o rendimento (face a 2016)
nem receber o subsidio por inteiro
em novembro.

“Em j ]anel.ro de 2017 vio ter uma
remuneragio inferior a dezembro
de 2016, porque a norma do Orga-
mento do Estado para 2017 que vem
acabar com 0s duodécimos do subsi-
dio de Natal vem dizer que ndo ha
opgao que 50% s30 pagos em no-

pesa com este subsidio
ra 45 milhSes de euros.

Paradoxo trabalho
extra disparou
com as 40 horas

0 aumento da semana de trabalho

na funcdo publica das 35 para as
40 horas foi acompanhado de um
forte aumento da despesa no paga-
mento de horas suplementares.
Esta concluso consta do relatério
que acompanha a proposta do Or-
camento do Estado para 2017, em
que se refere que “apds a introdu-
GZo do periodo normal de trabalho
de 40 horas as horas suplementa-
res iniciam uma trajetéria ascen-
dente, com valores superiores aos
observados antes da adogdo da se-
mana de 40 horas”. O custo com o
trabalho caiu de for-

foi obrigatério, 0 OE prevé para 2017
que apenas 50% deste subsidio seja
abonado neste regime, sendo a ou-
tra metade paga nos meses habi-
tuais: em novembro para os funcio-
narios publicos e reformados da Cai-
xa Geral de AposentagGes e em de-
zembro para os pensionistas do
Centro Nacional de Pensdes (Segu-
ranga Social).

Em termos anuais, o efeito é o
mesmo (as pessoas recebem exata-
mente 0 mesmo valor, uma vez que

ma acentuada no inicio de 2013,
com a redugdo para metade do va-
lor pago por hora (regra que tem
sido renovada todos os anos atra-
vés do OE), mas iniciou uma traje-
toria de subida a partir do final
desse ano, quando comegou a ser
aplicado o horério das 40 horas -
regime que se manteve até julho
deste ano. Neste periodo houve
também um aumento da taxa de

i d: entre

50% aolongo
do ano. Isto vai reduzira remunera-
¢ao”, alertou Maria Helena Rodri-
gues, presidente do Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado (STE).

José Abrado, do Sindicato dos Tra-
balhadores da Adnumsmqao Publi-
ca, garante que vai propor em sede
de especialidade que se preveja um
regime idéntico ao que abrange o se-
tor privado - em que cada um opta
pelo que considera ser mais favora-
vel a0 seu oramento familiar. Para
o STE, tomar o sistema opcional se-
ria a melhor solugdo, e ambos recu-
samajustificagio de que istosejain-
formaticamente complexo.

Os sindicatos da fungio publica
estiveram ontem reunidos comase-
cretéria de Estado da Administragdo
piiblica e todos sairam a sublinhar a
perda de rendimentos com que os
funcionarios publicos vao ser con-
frontados em 2017. Além da elimi-
nagio do corte remuneratorio (que
ocorre ja neste més) e do aumento
em 25 céntimos por dia no subsidio

_ de alimentagdo, 0 Orgamento para

2017 ndo acomoda outro tipo de au-
mento de rendimentos. Um cend-
rio que, segundo Ana Avoila, da
Frente Comum, vem dar mais for-
¢a a manifestacdo nacional que
marcou para dia 18 de novembro.
STE e Fesap consideram ser prema-
turo falar em formas de luta, mas
aﬁxmam que terdo de ouvir os tra-

os enfermeiros.

d e que a sua paciéncia
tem limites.
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