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Trabalho e Seguranca Social

Alteracao do regime de teletrabalho

No dia 6 de dezembro de 2021 foi publicada a Acordo para prestacao de teletrabalho

Lei n.2 83/2021, a qual altera o Cddigo do

) ) . v' Aimplementacdo deste regime continua a
Trabalho, e vem introduzir alteracbes ao

) ) depender sempre de acordo escrito,
regime de teletrabalho e impor o dever de

. podendo constar do contrato de trabalho
abstencdo de contacto do empregador.

inicial ou ser auténomo em relagdo a este;
Neste ambito, destacamos as seguintes
v" Sendo o empregador a propor o acordo de

alteragdes:
teletrabalho, o trabalhador pode nao
aceitar _sem ter de fundamentar, nado
TELETRABALHO podendo esta recusa constituir causa de

despedimento ou aplicagdo de qualquer
Nocao de teletrabalho

sangao;

v/ Passa a estar expressamente prevista a v Se for o trabalhador a propor o acordo e

possibilidade de prestar teletrabalho em se a sua atividade for compativel com a

regime de permanéncia ou alternancia de

pratica de teletrabalho, a proposta so
periodos de trabalho a distancia e

poderd ser recusada pelo empregador por

trabalho presencial.

escrito e com fundamentacdo da recusa;




v' Oacordo devera definir a periodicidade do atividade em regime presencial, sem

teletrabalho e do trabalho presencial, mas prejuizo da sua categoria, antiguidade e
o empregador devera  promover quaisquer outros direitos reconhecidos
encontros presenciais pelo menos de dois aos trabalhadores presenciais.

em dois meses;

Instrumentos de Trabalho e Despesas

v" 0 local de trabalho previsto no acordo de
v' O empregador passa a ser responsavel por

teletrabalho pode ser alterado pelo
disponibilizar ao trabalhador

trabalhador mediante acordo escrito com
equipamentos e sistemas necessarios a

o empregador.
realizacdo do teletrabalho e a interacdo

trabalhador-empregador.

Duracao e cessacao do acordo de

teletrabalho v' O empregador passa ainda a ser

) responsavel por suportar as despesas
v O acordo de teletrabalho poderd ter
o _ ) adicionais que, comprovadamente, o
duracdo (i) determinada, até 6 meses

) _ o trabalhador ~ suporte como  direta
renovdvel automaticamente por iguais

consequéncia da aquisicdo ou do uso dos

periodos, ou (ii) indeterminada.
equipamentos e sistemas informaticos ou

v" Qualquer das partes poderd denunciar o telemdticos na realizacdo do trabalho,

acordo nas seguintes situagdes: incluindo os acréscimos de custos de

energia e da rede instalada no local de

o Durante os primeiros 30 dias da sua

trabalho em condicbes de velocidade

€Xecucao; ) )
compativel com as necessidades de

o Em caso de acordo com duracdo L ) )
comunicac¢ao de servico, assim como os de

indeterminada: mediante comunicacao

manutencdao dos mesmos equipamentos e

a outra parte, produzindo efeitos no

sistemas.
60.2 dia posterior;
o Em caso de acordo com duracdo v' As despesas pagas pela entidade
determinada: até 15 dias antes do empregadora ao trabalhador para custear
termo. as despesas inerentes ao teletrabalho

serdo consideradas, para efeitos fiscais,

v’ Cessando o acordo de teletrabalho, o .
custos para o empregador e nao

trabalhador tem o direito a retomar a



constituem rendimento para (o]

trabalhador.

Alargamento do Direito ao Teletrabalho

v A excecdo dos trabalhadores das

microempresas, passam a ter direito a
prestar funcGes em regime de
teletrabalho, (i) quando este seja
compativel com a atividade
desempenhada e (ii) o empregador
disponha de recursos e meios para o

efeito, progenitores com filhos de entre

guatro e oito anos (esta possibilidade

apenas estava prevista para progenitores

com filhos até trés anos), nas seguintes

situacdes:

o Ambos o0s progenitores relinem
condicGes para o exercicio da atividade
em teletrabalho, desde que este seja
exercido por ambos em periodos
sucessivos de igual duracdo;

o Familias monoparentais ou situagdes
em que apenas um dos progenitores
reune condicdes para o exercicio da

atividade em teletrabalho.

v' Passam, ainda, a ter direito a prestar

funcbes em regime de teletrabalho os

cuidadores informais nao principais, pelo

periodo maximo de quatro anos seguidos
ou interpolados (i) quando este seja
compativel com a atividade

desempenhada e (ii) o empregador

disponha de recursos e meios para o

efeito.

Dever de abstencao de contacto

v' O empregador passa a ter o dever de se

abster de contactar o trabalhador no
periodo de descanso, exceto em situacdes

de forga maior.

A violacdo da regra, que se aplica a todos
os trabalhadores (e ndo apenas aos que
estdo em teletrabalho) constitui uma

contraordenacao grave.

Producao de efeitos

v' O presente diploma produz efeitos a partir

do dia 1 de janeiro de 2022.
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