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TELLES GUIA DAS PRINCIPAIS ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

TELLES

Guia das Principais
AlteracOes ao Caodigo
do Trabalho

No dia 3 de abril de 2023, foi publicada a Lei n.2 13/2023 que altera o Cédigo do Trabalho e legislacao

conexa, no ambito da agenda do trabalho digno.

As alteracOes mais relevantes entram em vigor As alteracOes ora introduzidas no Codigo do
no dia 1de Maio de 2023, ficando sujeitos as Trabalho ndo se aplicam aos contratos de trabalho
alteracbes ao Cadigo do Trabalho os contratos de a termo no que respeita a sua admissibilidade,

trabalho celebrados antes da entrada emvigordas ~ renovacdo ou duracdo e aos contratos de trabalho
mesmas, salvo quanto a condi¢des de validade e temporario quanto a sua renovacgao, quando

efeitos de factos ou situacdes anteriores. celebrados antes da entrada em vigor.

Das alteracoes ora publicadas, destacamos as seguintes:
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|. Contratos de Trabalho
No ambito da celebracao dos contratos
de trabalho verifica-se:

Reforco do dever de informacao:

» O dever de informacdo do empregador sobre

aspetos relevantes do contrato de trabalho

€ alargado, passando a incluir as seguintes

matérias:

Nota: Caso o empregador ndo cumpra o dever de

Termo estipulado ou a duracdo previsivel
do contrato, quando se trate de contrato a
termo certo ou incerto, respetivamente;
Valor, periodicidade e o método de
pagamento da retribuicdo, incluindo

a discriminacao dos seus elementos
constitutivos;

Periodo normal de trabalho didrio e
semanal, especificando os casos em que
€ definido em termos médios, bem como
o regime aplicavel em caso de trabalho
suplementar e de organiza¢do por turnos;
IRCT se houver, e a identificacdo das
respetivas entidades celebrantes;
Identificacdao do fundo de garantia de
compensacao do trabalho, previsto em
legislacdo especifica;

Identificacao do utilizador, no caso de
trabalhador temporario;

Duracao e condicdes do periodo

experimental, se aplicavel;

informacao associado ao periodo experimental,

presume-se que as partes acordaram na sua

exclusao;

= Direito individual a formacao continua;

= No caso de trabalho intermitente, a
informacdo do regime legal;

= O regime de protecao social, incluindo
beneficios complementares ou
substitutivos dos assegurados pelo regime
geral da seguranca social;

= Parametros, critérios, regras e instrucoes
em gue se baseiam os algoritmos ou
outros sistemas de inteligéncia artificial
que afetam a tomada de decisdes, acesso
e manutenc¢ao de emprego, condi¢des de
trabalho incluindo elaboracao de perfis e

controlo da atividade profissional;

O dever de informacdo considera-se cumprido
quando a informagdo em causa consta do
contrato de trabalho reduzido a escrito ou de
contrato-promessa de trabalho, razao pela
qual se recomenda a revisao das minutas de
contrato de trabalho utilizadas.

O empregador devera conservar prova da
transmissao ou rececdo das informacoes
e disponibiliza-las a ACT, sempre que

solicitadas.
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Comunicacao de Admissao a Seguranca Social:

>

Passou a prever-se que na falta de
cumprimento da obrigacdao da comunicacdo
da admissao do trabalhador, presume-se que

o0 trabalhador iniciou a prestacdo de trabalho

a0 servico da entidade empregadora faltosa
no 1.2 dia do 12.2 més anterior ao da verificacdo

do incumprimento.

Nota: Possibilidade de comunicacdo da admissao
de trabalhadores nos 15 dias anteriores ao inicio
da producdo de efeitos do contrato de trabalho,
exceto nos contratos de muito curta duracdo ou
de prestacdo de trabalho por turnos (24 horas

seguintes).

Criminalizacao do trabalho ndo declarado:

b4

Ndo comunicacdo a Seguranca Social da
admissao de trabalhadores no prazo de seis
meses subsequentes ao termo do prazo
legalmente previsto podera consubstanciar
crime de abuso de confianca, punido com pena
de prisdo até 3 anos ou multa até 360 dias.

Periodo experimental:

>

Trabalhadores a procura do primeiro emprego
ou desempregados de longa duracao -
periodo experimental de 180 dias é reduzido
e/ou excluido consoante a duracao de anterior
contrato de trabalho a termo - celebrado com
empregador diferente, tenha tido uma duracao

igual ou superior a 90 dias;

Estagio profissional com avaliacdo positiva,
para a mesma atividade e outro empregador
- periodo experimental é reduzido consoante
a duracao do estagio tenha sido, igual ou

superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses;

» Denuncia do contrato no periodo experimental

pelo empregador:

(i) prevé-se aumento do aviso prévio para 30 dias
caso o periodo experimental tenha durado mais
de 120 dias (ao invés dos 15 anteriores); e ainda a
(i) comunicacdo a CITE nos cinco dias apés a
denuincia no caso de trabalhador cuidador (a
semelhanca da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou trabalhador em gozo de licenca
parental);

(iii) comunicacdo a ACT, nos 15 dias posteriores a
denuncia, no caso de trabalhadores a procura do
primeiro emprego ou desempregados de longa
duracdo eaindaa

(iv) previsdo expressa dailicitude da dentincia
feita em abuso de direito (dependente de decis&o
judicial), com as consequéncias do despedimento
ilicito: indemnizacao pelos danos patrimoniais e
N3o patrimoniais; reintegracdo na empresa ou

indemnizacdo e retribuicdes intercalares.
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Contratos de trabalho a termo:
No que se refere aos contratos de trabalho a termo, destacam-se as seguintes alteracoes:

» Passaa exigir-se que o contrato de trabalhoa  » Estabelece-se ainda a proibicao de sucessao

termo incerto indique a duracao previsivel do

contrato, (para além do motivo justificativo);

0 dever de comunicacao a CITE do motivo
da ndo renovagao passa a incluir, também, o
trabalhador cuidador;

Por outro lado, e no que se refere a cessacao
de contrato atermo e a proibi¢do de sucessao
de contratos, verifica-se um alargamento

do conceito de contratos sucessivos, com
aintroducao da referéncia a atividade
profissional e nao apenas ao "posto de
trabalho”, passando a estabelecer-se que

a cessacao de contrato a termo, por motivo
nao imputavel ao trabalhador, impede

nova admissdo ou afetacao de trabalhador
através de contrato de trabalho a termo

ou trabalho temporario cuja execucdo se
concretize no mesmo posto de trabalho ou
atividade profissional, ou ainda de contrato
de prestacdo de servicos para 0 mesmo
objeto ou atividade antes de decorrido 1/3 de
duracao incluindo renovacoes;

Contratos de Trabalho Temporario:

Limitacdo de quatro renovacées no contrato
de trabalho temporario a termo certo;

no mesmo posto de trabalho ou atividade
profissional de trabalhador temporario ou

de trabalhador contratado a termo, ou ainda
de contrato de prestacao de servicos para o
mesmo objeto ou atividade, celebrado com

0 mesmo empregador ou sociedade que
com este se encontre em relaciao de dominio
ou de grupo ou que mantenha estruturas
organizativas comuns, quando o contrato de
utilizacdo de trabalho temporario atinge a sua
duracao maxima, antes de decorrido 1/3 desta

duracdo, incluindo renovacoes.

A duracao de contratos de trabalho temporario
sucessivos em diferentes utilizadores,
celebrados com o mesmo empregador ou
sociedade que se encontre em relacdo de
dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns, nao pode ser superior
a4 anos. Caso exceda converte-se em
contrato de trabalho por tempo indeterminado

para cedéncia temporaria.
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Cedéncia de Trabalhadores no setor da agricultura e construcao:

» Prevé-se acriacdo de um sistema de registo

publico e obrigatdrio para empresas nos
setores da agricultura e construcdo que
prestem servicos externos que incluam a
cedéncia e a alocacdo de trabalhadores a

entidades terceiras.

O empregador e a empresa utilizadora ou
beneficiaria final dos servicos, que tenha

10 ou mais trabalhadores em exploracdes
agricolas e estaleiros temporarios ou

moveis da construcdo civil, passam a estar
obrigadas a efetuar um registo semanal

dos trabalhadores ao servico cedidos por
empresas de trabalho temporario ou por
recurso a terceirizagao de servicos, tendo em
vista reforcar o controlo do cumprimento das
regras em matéria de SST e a comunicacao
de admissado de trabalhadores a SS.
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l. Reforco da parentalidade
e conciliacao do trabalho

com a vida familiar:

Reforco das licencas parentais:

» Possibilidade de os progenitores passarem,

apo6s 0 gozo de 120 dias consecutivos de

licenca parental inicial, a cumular, em cada
dia, os restantes dias de licenca em trabalho a

tempo parcial;

» Licenca parental exclusiva da mae: gozo
obrigatdrio de 42 dias consecutivos de licenca

apos o parto;

» Licenca parental exclusiva do pai: gozo de 28
dias, seqguidos ou em periodos interpolados
de, no minimo, 7 dias, nos 42 dias seguintes
ao nascimento da crianca. Destes 28 dias, 7.

tém de ser gozados consecutivamente apés o
nascimento;

.....
o« e e e

Licenca adicional do pai: 7 dias, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em
simultaneo com o gozo da licenca parental
inicial por parte da mae;

Licenca parental complementar: para
assisténcia a filho ou adotado com idade

nao superior a 6 anos, na modalidade de

prestacdo de trabalho a tempo parcial durante
3 meses, com periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo, desde
que a licenca seja exercida na totalidade por
cada um dos progenitores.



TELLES

Direitos do Trabalhador Cuidador:

O trabalhador cuidador a quem tenha sido
reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo
principal, mediante apresentacdo do respetivo

comprovativo, passa a ter os seguintes direitos:

» Licenca anual: com perda de retribuicdo, de

cinco dias Uteis a gozar de modo consecutivo;

% Trabalho a tempo parcial: durante o periodo

de 4 anos;

» Flexibilidade de horario: nos mesmos termos

da parentalidade;

Protecao na perda gestacional:

» Faltas por luto gestacional: a trabalhadora que
ndo tenha direito a licenca por interrupcao da
gravidez, tem direito a faltar por motivo de luto
gestacional até trés dias consecutivos;

» O paitem direito a faltar até trés dias
consecutivos no caso de (i) interrupcdo da

gravidez ou (i) luto gestacional;

Protecao na adocao e acolhimento:

» Consagracao da dispensa de trabalho
no ambito dos processos de adocao e
acolhimento familiar (e ja ndo, apenas, no
caso de avaliacdo para adocao);

» Avreferida dispensa ndo apresenta limites,
devendo ser apresentada a devida justificacao

ao empregador;

GUIA DAS PRINCIPAIS ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

Protecdao em caso de despedimento: carece
de parecer prévio da CITE (aplicando-se o
mesmo procedimento destinado as situacdes

de parentalidade);

Dever de comunicacao a CITE com a
antecedéncia minima de 5 dias Uteis a contar
da data do aviso prévio, do motivo da nao

renovacao do contrato a termo;

Dispensa da prestacao de trabalho
suplementar.

As faltas por luto gestacional ndo determinam
a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacao efetiva de
trabalho.

A mesma nao determina a perda de qualquer

direito e é considerada como tempo de

trabalho efetivo, exceto quanto a retribuicdo.



10 GUIA DAS PRINCIPAIS ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

Tempo de Trabalho:

>

Sao excluidos dos regimes de Adaptabilidade
Grupal e Banco de horas grupal, os
trabalhadores com filho menor de 3 anos, ou
independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca crénica, salvo manifestacdo da sua

concordancia por escrito;

Faltas:

b4

Inclusao da situacdo de luto gestacional no
elenco de faltas justificadas;

Falta por falecimento de conjuge nao

separado de pessoas e bens, filho ou enteado:

até 20 dias consecutivos;

Falta por falecimento de parente ou afim no

1.2 grau na linha reta: até 5 dias consecutivos

(com excecdo dos referidos no ponto anterior);

b4

TELLES

Sdo excluidos do regime de Banco de Horas
Grupal, os trabalhadores com filho entre os
3 e 0s 6 anos, que apresentem declaracdo
de que o outro progenitor exerce atividade
profissional e esta impossibilitado de prestar

assisténcia.

Alargamento do direito a faltar para
assisténcia a familia ao trabalhador cuidador

a quem seja conferido o estatuto de cuidador

informal nao principal;

Prova da situacao de doenca: feita mediante
auto declaracdo de doenca, sob compromisso
de honra, apenas nas situacdes de doenga
que nao excedam os 3 dias consecutivos, até

ao limite de duas vezes por ano.



TELLES

lll. Teletrabalho
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No ambito do teletrabalho, passa a prever-se:

» Alargamento do direito de exercer atividade
em regime de teletrabalho a trabalhador
com filho, independentemente da idade,
com deficiéncia, doenca cronica ou doenca
oncoldgica que com ele viva em comunhdo
de mesa e habitacdo, sempre que seja
compativel com a atividade desempenhada e
0 empregador disponha de recursos e meios

para o efeito;

» Fixacdo do valor da compensacao devida ao
trabalhador pelas despesas adicionais, no
contrato individual de trabalho e no contrato
coletivo de trabalho;

Direito a Despesas adicionais:
correspondentes a aquisicao de bens e/
ou servicos de que o trabalhador nao
dispunha antes do teletrabalho, bem como
as determinadas por comparagao com as
despesas homologas do trabalhador no
ultimo més de trabalho presencial (quando

nao exista acordo);

Em termos fiscais, a compensacao constitui
um custo para o empregador e ndo configura
rendimento do trabalhador até ao limite que

sera definido por Portaria.
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IV. Trabalho suplementar:

Passa a ser estabelecida uma diferenca de » Acréscimo retributivo do trabalho suplementar
remuneracao do trabalho suplementar prestado que exceda as 100 horas: 50% pela primeira
até 100 horas anuais e o prestado apés as hora ou fracdo, 75% por hora ou fracao
100 horas anuais, devendo considerar-se 0s subsequente em dia util; 100% por cada hora
seguintes acréscimos retributivos: ou fracao, em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em dia
» Acréscimo retributivo das primeiras 100 feriado;
horas de trabalho suplementar: 25% pela Nota: Previsao de periodo transitério até 1de
primeira hora ou fracao, 37,5% por hora ou janeiro de 2024 para alteracao das disposicoes

fracao subsequente em dia util: 50% por cada  de IRCT contrarias aos referidos acréscimos de
hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, trabalho suplementar.
obrigatoério ou complementar, ou em dia

feriado;
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V. Cessacao do contrato de trabalho
No ambito da cessacado do contrato de trabalho

PasSa a prever-se:

Aumento da compensacao em caso de cessacao

do contrato de trabalho:

» Compensacao por despedimento passa para
14 dias de retribuicao base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade;

Nota: a alteracdo do valor da compensacao por

despedimento apenas se aplica ao periodo da

duracdo do contrato contado a partir do inicio da

vigéncia e producdo de efeitos da lei.

Proibicao de Recurso a Outsourcing:

» Proibicdo do recurso a outsourcing para
a satisfacdo de necessidades que foram
asseguradas por trabalhador cujo contrato
tenha cessado nos lltimos 12 meses por
despedimento coletivo ou extin¢gao do
posto de trabalho, sendo esta violagdo uma

Remissao Abdicativa:

» O trabalhador nao pode abdicar dos créditos
emergentes do contrato de trabalho, tais
como férias, subsidios de férias e de Natal,
trabalho suplementar, horas de formacao;

Compensacao por caducidade dos contratos
a termo certo e a termo incerto passa para 24
dias de retribuicdo base e diuturnidades por

cada ano de antiguidade.

contraordenacao muito grave. Significa isto
que deixa de ser possivel fundamentar
processos de extingdo do posto de trabalho
ou despedimento coletivo, com o argumento
da externalizacao ou com o recurso ao

outsourcing.

Apenas sera possivel no caso de a renuncia

ser efetuada mediante transacao judicial;

O acordo que limite créditos salariais passa a
ser nulo, tendo o trabalhador o prazo de um
ano para reclamar qualquer crédito decorrente

do contrato de trabalho.



14 GUIA DAS PRINCIPAIS ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO TELLES

VI. Laboracao
continua/alargada:

» Laboracao alargada e laboracao continua: » Autorizacdes de laboracdo alargada ou
passa a poder serimplementada com laboragdo continua - passam a ter uma
fundamento em motivos econdmicos ou validade maxima de 5 anos.

tecnolégicos, nomeadamente motivos de
seguranca ou operacao dos equipamentos e
condi¢des de mercado em que as empresas
se encontram, bem como por necessidade
em funcao de aumento temporario ou

extraordinario de atividade ou encomendas;

VII. Estagios Profissionais:

Passa a definir-se que:

» 0O subsidio mensal de estagio ndo pode ser » O estagio profissional serd a equiparado
inferior a 80% da RMMG (608,00 € em 2023); atrabalho por conta de outrem para efeitos de

seguranca social.
» 0O seguro de acidentes de trabalho deve ser

obrigatoriamente contratado pela entidade

promotora do estagio;
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VIII. Reforco dos poderes da ACT:

Prevé-se a criacao de uma interconexao entre

a ACT, o Instituto de Seguranca Social, a AT, o

Instituto de Registos e Notariado, o FGCT e o FCT.

Objetivo: acesso a informacao, incluindo da-

dos pessoais, para prossecucao das compe-

téncias da ACT, no ambito de matérias como:

= Precaridade;

= |gualdade e ndo discriminacao;

= Organizacdo, duracdo e retribuicao de
tempos de trabalho;

= Regularidade das relacdes laborais;

= Seguranca e saude no trabalho.

Neste ambito, recordamos a competéncia da
ACT para iniciar um procedimento de contraor-
denacdo, sempre que se verifiqgue uma situagao
de prestacao de atividade, por forma aparente-
mente auténoma, em condicoes caracteristicas

de contrato de trabalho, (falsos recibos verdes”)

que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao
Estado ou a falta de comunicacdo de admissao

do trabalhador na seguranca social;

» A ACT éigualmente competente para

instaurar o procedimento a adotar em caso

de inadequacado do vinculo que titula a

prestacdo de uma atividade em condicdes

correspondentes as do contrato de trabalho,
nomeadamente em caso de:

Presuncao da existéncia de contrato de
trabalho;
Presuncao da existéncia de contrato de

trabalho no ambito de plataforma digital

(novo);

Em caso de indicio de violacdo das regras

de admissibilidade do contrato de trabalho
temporario ou do contrato de utilizacao do

contrato temporario (novo).

Fiscalizacao dailicitude de despedimento pela ACT:

>

No caso de se verificarem indicios da ilicitude
do despedimento, a ACT notifica o empregador
para regularizar a situacdo e, ndo sendo
regularizada a situacao do trabalhador, a ACT
remete, no prazo de 5 dias, participacao dos
factos para o Ministério Publico junto do tribunal
competente, para instauracao de procedimento
cautelar de suspensao do despedimento;

% Ministério Publico tem 20 dias para instaurar

o procedimento cautelar de suspensao do

despedimento.
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Reincidéncia de contra-ordenagées muito graves:

>

A reincidéncia em determinadas
contraordenacdes muito graves - falsos
recibos verdes, trabalho em plataformas

digitais, falta de comunicacdo da admissao de
trabalhadores, ndo inclusdo de trabalhador na

folha de remuneracdes - passa a ter dois tipos

de san¢des acessorias:

Privacao do direito a apoio, subsidio
ou beneficio outorgado por entidade
ou servico publico, designadamente
de natureza fiscal ou contributiva ou
proveniente de fundos europeus, por

periodo até dois anos;

Privacao do direito de participar em
arrematagdes ou concursos publicos,

por um periodo até dois anos.
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|X. Trabalhadores Independentes

Prestadores de trabalho em situacao de dependéncia econémica:

» Passam a aplicar-se aos prestadores

de trabalho independente em situacdo
de dependéncia econémica as normas

respeitantes as seguintes matérias (i)

direitos de personalidade; (ii) igualdade e

nao discriminacéo; (iv) seguranca e satide
no trabalho e (v) IRCT negociais em vigor
no ambito do mesmo setor de atividade,
profissional e geografico.

Presuncao de trabalho dependente no ambito de plataformas digitais:

» Fixa-se uma presuncao (ilidivel) da
existéncia de contrato de trabalho quando,
na relacdo com o prestador de atividade € a
plataforma digital que: (i) fixa a retribuicdo;
(i) exerce o poder de direcdo, controlando e
supervisionando a prestacdo e a qualidade
da atividade; (jii) restringe a autonomia
quanto a organizacao do trabalho, definindo
horarios ou periodos de auséncia; (iv) exerce
o poder disciplinar; (v) tem a propriedade dos
equipamentos utilizados;

» Apresuncdo da existéncia do contrato de
trabalho podera igualmente abranger a
relacdo entre a pessoa singular ou coletiva
que atue como intermediario da plataforma
digital e o prestador de atividade, cabendo

ao tribunal, neste caso, determinar quem é a

entidade empregadora (plataforma digital ou
intermediario);

b4

Responsabilidade solidaria: (i) pelos créditos
dos trabalhadores; (i) pelos encargos sociais
e (jii) pelo pagamento de coima aplicada
pela pratica de contraordenacdo laboral
relativos aos ultimos trés anos, dos seguintes
intervenientes: da plataforma digital; da
pessoa singular ou coletiva que atue como
intermediario; dos respetivos gerentes,
administradores ou Diretores; e, ainda, das
Sociedades que, com estas se encontrem
em relacdo de participacoes reciprocas, de
dominio ou de grupo.

17
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Os prestadores de trabalho (independentes) em situacao
de dependéncia econémica passam a ter direito a:

» Representacdo dos seus interesses » Aplicacao de IRCT’s negociais ja existentes e
socioprofissionais por sindicato e comissao de aplicaveis a trabalhadores, nos termos neles
trabalhadores (ainda que deles ndo possam previstos;

ser membros);
» Extensao administrativa do regime de uma

» Negociacao de IRCT's, especificos para convencdo coletiva ou decisao arbitral e a
trabalhadores independentes, através de fixacdo administrativa de condi¢cdes minimas
sindicatos; de trabalho.

Alargamento aos trabalhadores da entidade terceira
que preste servicos:

» Em caso de aquisicao de servicos externos
a entidade terceira para o desempenho de
atividades correspondentes ao objeto social

da empresa adquirente, 0 IRCT que vincula

0 beneficiario da atividade é aplicavel ao

prestador do servico, guando lhe seja mais

favoravel.

X. FGCT/FCT:

Verifica-se a suspensao:
(i) das obrigacoes relativas ao FGCT durante a vigéncia do Acordo de médio prazo para a melhoria
de rendimento, dos salarios e da competitividade e
o (ii)_das obrigacoes relativas ao FCT até a entrada em vigor das alteracdes aos regimes juridicos do FCT.



Equipa de Trabalho e Seguranca Social

Gongalo Pinto Ferreira
Sécio Coordenador
Trabalho e Seguranca Social
g.pintoferreira@telles.pt

Jodo Dotti Carvalho
Associado Coordenador
Trabalho e Seguranca Social
j.dotticarvalho@telles.pt

Raquel Goncalves
Associada Sénior

Trabalho e Seguranca Social
r.goncalves@telles.pt

Henrique Pereira Lourenco
Associado

Trabalho e Seguranca Social
h.lourenco@telles.pt

Maria Castro Paupério
Associada

Trabalho e Seguranca Social
m.pauperio@telles.pt

Eunice Correia

Associada Junior

Trabalho e Seguranca Social
e.correia@telles.pt

Sofia Pamplona

Sdcia

Trabalho e Seguranca Social
s.pamplona@telles.pt

Paula Moreira Jesus
Associada Sénior

Trabalho e Seguranca Social
p.moreirajesus@telles.pt

Vera Matos Pereira
Associada Sénior

Trabalho e Seguranca Social
v.pereira@telles.pt

Sara Mesquita

Associada

Trabalho e Seguranca Social
s.mesquita@telles.pt

Barbara Mendes
Associada

Trabalho e Seguranca Social
b.mendes@telles.pt

Francisca Cordeiro da Silva
Advogada Estagiaria
Trabalho e Seguranca Social
f.silva@telles.pt

A TELLES é uma sociedade de advogados de referéncia, full service, com escritérios em
Lisboa e no Porto e uma equipa de mais de 130 advogados, reconhecidos a nivel nacional
e internacional como advogados lideres nas suas areas de especializacao.
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