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Empresas com
multa de 50 mil
euros se nao
protegerem
denunciantes
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DIRETIVA WHISTLEBLOWING

Empresas arriscam multa
de 50 mil euros por nao
protegerem denunciantes

Novo quadro legal
prevé um regime
contraordenacional

aplicavel as
empresas que
violem

de manter

sobre
sendo as coimas
variaveis entre dois
mil @ 50 mil euros.

= ——————— |
JOAO MALTEZ

imaltez@negocios.pt

s empresas com 50
oumais trabalhado-

dentuincia interna,
para quem queira expor situa-
¢des de violagdo do direito da
Unido Europeia, assim como te-
rio de criar meios de protecio
dos denunciantes. Caso contra-
rio, sujeitam-se a multas que po-
dem chegar aos 50 mil euros.
Tudo devido a uma proposta de
lei aprovada ontem pelos depu-
tados na Comisséo de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liber-
dades e Garantias, que transpde
para a lei portuguesa a chamada
diretiva Whistleblowing.

O diploma, que tera ainda de
ser votado na generalidade, s6
entrard emvigor seis meses apos
a sua publicagiio em Didrio da
Republica. S6 que estanovale-
gislago terd “um impacto signi-
ficativo, em especial para todas
as empresas com um numero
igual ou superior a 50 trabalha-
dores ou que, pela natureza da
atividade que desenvolvem, fi-
quem obrigadas a assegurar a
existéncia de mecanismosinter-
nos aptos a receber demincias
dos trabalhadores” sobre viola-
¢oes do Direito da Unido, expli-
ca ao Neg6cios Jodo Leitio Fi-
gueiredo, sécio da firma de advo-
gados CMS.

Tal como evidencia o advoga-
dos Alberto Saavedra, associado
sénior da Sérvulo, “as obrigacdes
impostas em matériade Whistle-
blowing séo transversais a todos
os setores, designadamente nas
dreas da concorréncia, servigos
financeiros e branqueamento de
capitais, contratagio piiblica, se-
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Olivier Hoslet/Reuters

Adiretiva om paraalel visa pi gor quem
guranca no transporte, géneros  caaindaque “as empresas abran-
alimenticios, ambiente, saiide  gidas passario a ficar obrigadas

publica, defesa do consumidor, aassegurar aconfidencialidade e

privacidade, criminalidadeeou-  a conservagio das referidas de- No ambito referido, as e
tras violagbes relacionadas com  mincias e, bem assim, a garantir esas terdo de assegurar ai
omercado interno”. a comunicagio da denincia as i

Jodo Leitdo Figueiredoavan-  entidades publicas competen-

onteiro, sécio da TELLES, “

nais de demincia internasera

larimportanciarefere-se, exata-
mente, a criagio de mecanismos

de comunicagio segura com o
denunciante”, evidencia Jodo

Nova lei tera impacto
em especial para
todas as empresas
com um numero
igual ou superior

a 50 trabalhadores.

cos designados para o efeito”

Ao Negocios, omesmo advg
do explica que se admite a pos
bilidade de as empresas podé

n operar externamente os ¢4
pis de demineia, “mas soment
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Novo diploma também
traz mudancas para leis
do foro penal e laboral

Apropostadelei que transpde  nuagiodepenaedeacordoso-  dever de nio retaliagio da enti-
para o ordenamento juridico breapenaaplicivelemsedede dade empregadora”.
com as empresas”, expli portugués a diretiva Whistle-  audiéncia prévia”. Para Alberto Saavedra, as-
seu turno por Fernando blowing, que prevé a protegio Poriltimo, oséciodaCMS  sociado da Sérvulo, “a cultura
do denunciante, vai obrigara  evidenciaainda queéimportan-  desilénciono setor empresarial
mudangas nas leis penaisela-  te a criagiio de “um regime de  demonstrouque os trabalhado-
expressamente medidas de borais. Depois de passar pela  protecio laboral contra possi-  restém conhecimento, masnio
protecdo dos denunciantes, sob aprovacio dos deputados no  veisdiscriminagbesnegativasda  reportam por receio de retalia-
pena de responsabilidade civil plensrio do Parlamento, entra-  entidade empregadoraparacom  ¢io. Com esta legislacéio, a cul-
e da obrigagdo de indemniza- ra emvigor apenas seismeses o trabalhador/denunciante, turadesiléncionosetor empre-
¢io pelos danos causados. Os apos a sua publicagio em Dia-  sempre queemretaliagiodade-  sarial acabou”. Na perspetiva uma ponderagio critica e
denunciantes tém direito a as- rio da Republica nuncia sejam impostos entra-  deste advogado, o novo quadro e 0 risco pessoal a ass
sisténcia juridica gratuitae, no Este diploma, explica Jodo  ves” ao funciondrio. Em causa  legal vem de facto favorecer “a
caso de eventuais retaliagdes, o Leitdo Figueiredo, sécio da  podem estar, nomeadamente, protecio dos denunciantes”.
direito a assisténcia financeira CMS, “pretende materializare  problemas com “aprogressiona Por outro lado, defende Al-
e aapoio psicoldgico. acautelar multiplas preocupa-  carreiraouprocessosdisciplina-  berto Saavedra, “é fulcral que
O novo quadro legal prevé, ¢deslegaismanifestadascoma  res infundados”. O regime de  as entidades publicas e priva-
de resto, um regime contraor- dacriagiodoregimedodenun-  protegdo consubstancia,emter-  das adotem sistemas robustos
denacional aplicavel as empre- ciante”. Isto, nomeadamente mos praticos, “um verdadeiro  de compliance, reduzindo tam-
sasque violem asreferidas obri- no que diz respeito “as garan-
gagOes de manter sigilo, sendo tias processuais penais e labo-
as coimas varidveis entre dois rais inerentes ao estatuto do de-

mil euros eumvalor maximo de
50 mil euros. m

Lei estabelece

nunciante, assegurando, em
termos priticos, que o mesmo
nio é frustrado pela falta de ga-
rantias e limitagdes proces-
suais”

Ora segundo adianta este
advogado, “o novo regime pre-
tende definir, de forma trans-
versal a todos os setores da so-
ciedade, um padrio comumde
protecdo para todos quantos,
no desempenho das respetivas

des, testemunhem a prati-
cade atosvioladoresdalegisla-
cilo aplicdvel”.

De acordo com Jodo Leitdo
Figueiredo, este novo regime
ira obrigar a “um conjunto de

A cultura de siléncio
no setor empresarial
demonstrou que os
trabalhadores tém
conhecimento, mas
nao reportam por
receio de retaliagdo.

ntre o risco pessoal
a defesa do

nteresse publico [d
entncial, na maior
arte das vezes

a uma atitude

Ha um regime

de protecao laboral
contra possiveis
discriminagdes

da entidade
empregadora para
com o trabalhador.

~ alteragbes nalegislagio penal e
a criagag processual penal, com o objeti-
e o funcionamento vo de assegurar a presungio de

inci garantias de defesanoproces- ) geRTO SAAVEDRA JOAO PIZARRO JOAO LEITAO
.de d.enu-naa‘ so penal, consagrando ainda  agyogado, MONTEIRO FIGUEIREDO
institucionais. um regime de dispensaouate-  sécio da Sérvulo Sécio da Telles Sécio da CMS
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