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NOTA INFORMATIVA

Foi publicado, em Diario da Republica, o Decreto-Lei n.2 94-A/2020, de 3 de novembro, que

altera as medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da Covid-19

No ambito do referido diploma, implementa-se um regime excecional e temporario de

teletrabalho (aditamento do art.2 5.2-A do Decreto-Lei 79.2-A/2020, de 1 de outubro), o qual

produz efeitos a partir de 4 de novembro.

REGIME EXCECIONAL E TEMPORARIO DE TELETRABALHO

> Ambito de Aplicagdo: aplicdvel a todas empresas, independente do nimero de

trabalhadores, bem com aos trabalhadores que residam ou trabalhem nas areas

territoriais em que a situacdo epidemioldgica o justifique, definidas pelo Governo

mediante resolucdo do Conselho de Ministros.

» Regra geral: é obrigatéria a adocdo do regime de teletrabalho, independentemente

do vinculo laboral, sempre que as funcbes em causa o permitam e o trabalhador

disponha de condicoes para as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre o

empregador e o trabalhador.

» Excegdo: excecionalmente, quando entenda ndo estarem reunidas as condi¢cGes

previstas para a adocdo do teletrabalho, o empregador deve:
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(i) comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao trabalhador a sua decisdo; e
(ii) demonstrar que as fun¢gdes em causa ndao sdao compativeis com o regime do
teletrabalho ou a falta de condicdes técnicas adequadas para a sua

implementagao.

v O trabalhador pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunica¢do do empregador,

solicitar a Autoridade para as Condicdes do Trabalho a verificacdo dos requisitos

acima previstos, assim como dos factos invocados pelo empregador.

v A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho aprecia a matéria sujeita a verificacdo

e decide no prazo de cinco dias uUteis, tendo em conta, nomeadamente:

= 2 atividade para que o trabalhador foi contratado; e
= 0 exercicio anterior da atividade em regime de teletrabalho ou através de

outros meios de prestacao de trabalho a distancia.
Regime contraordenacional: a violacdo das regras de aplicacdo do teletrabalho e do
procedimento acima definido constitui contraordenagdo grave bem como o

incumprimento por parte do empregador da decisdo da ACT.

Instrumentos de Trabalho: o empregador deve disponibilizar os equipamentos de

trabalho e de comunicacdo necessdrios a prestacdo de trabalho em regime de

teletrabalho.

v" Quando tal disponibilizacdo n3o seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o

teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o trabalhador detenha,

competindo ao empregador a devida programacdo e adaptacdo as necessidades

inerentes a prestacdo do teletrabalho.
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» Impedimento do trabalhador: o trabalhador que ndo disponha de condicGes para

exercer as funcées em regime de teletrabalho, nomeadamente condi¢cdes técnicas ou

habitacionais adequadas, deve informar o empregador, por escrito, dos motivos do

seu impedimento.

» Direito a Subsidio de Refei¢dao: O trabalhador em regime de teletrabalho tem os

mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, sem reducdo de retribuicdo,

mantendo ainda o direito a receber o subsidio de refeicdo que ja Ihe fosse devido.

» Trabalhadores de servigos essenciais: o referido regime ndo é aplicavel aos
trabalhadores de servigos essenciais (profissionais de saude, das forcas e servicos de
seguranca e de socorro, incluindo os bombeiros voluntarios, e das for¢as armadas, os
trabalhadores dos servicos publicos essenciais e de instituicdes ou equipamentos
sociais de apoio aos idosos como lares, centros de dia e outros similares, de gestdo e
manutencdo de infraestruturas essenciais), bem como aos trabalhadores integrados
nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar das instituicGes do setor social e
solidario que integram a rede nacional da educacdao pré-escolar e nas ofertas
educativas e formativas, letivas e ndo letivas, dos ensinos basico e secundario,
ministradas em estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de nivel ndo

superior, incluindo escolas profissionais privadas.
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