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NOTA INFORMATIVA

Foi publicada em Didrio da Republica, no dia 11 de setembro de 2020, a Resolucdo do

Conselho de Ministros n.2 70-A/2020, que declara a situagdo de contingéncia, no ambito da

pandemia da doenga COVID-19.

No ambito do referido diploma, destacamos as alteracbes ao regime de teletrabalho e

organizacao do trabalho, as quais produzem efeitos a partir de 15 de setembro:

v" O regime de teletrabalho é obrigatério quando requerido pelo trabalhador e sempre

gue as funcdes em causa o permitam, nas seguintes situagdes:

= Trabalhador abrangido pelo regime excecional de protecdo de

imunodeprimidos e doentes crénicos, designadamente os hipertensos, os

diabéticos, os doentes cardiovasculares, os portadores de doenca respiratéria
crénica, os doentes oncoldgicos e os portadores de insuficiéncia renal,;

= Trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60

v" 0 regime de teletrabalho é ainda obrigatério, sempre que as funcdes em causa o

permitam e guando os espacos fisicos e a organizacao do trabalho ndo permitam o

cumprimento das orientacdes da Direcdo-Geral da Saude (DGS) e da Autoridade para

as Condicdes do Trabalho (ACT) sobre a matéria, na estrita medida do necessario.
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v" Nas situacBes em que_ndo seja adotado o regime de teletrabalho nos termos gerais

previstos no Cédigo do Trabalho, podem ser implementadas, dentro dos limites

maximos do periodo normal de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso

didrio e semanal previstos na lei ou em instrumento de regulamentacgao coletiva de

trabalho aplicdvel, medidas de prevencdo e mitigacdo dos riscos decorrentes da

pandemia da doenga COVID -19, nomeadamente:

= escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o

trabalho prestado no local de trabalho habitual, didrias ou semanais,

=  hordrios diferenciados de entrada e saida;

= hordrios diferenciados de pausas e de refeicdes.

v As medidas previstas no ponto anterior s3o obrigatdrias nas Areas Metropolitanas de

Lisboa e do Porto, salvo se tal se afigurar manifestamente impraticavel.

v Para efeitos da implementac3o de escalas de rotatividade ou horérios diferenciados,
o empregador pode alterar a organizacdo do tempo de trabalho ao abrigo do respetivo
poder de direcdo, sem prejuizo da observancia do procedimento previsto na legislacao

aplicavel.
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