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NOTA INFORMATIVA

Foi publicada a Portaria n.2 170-A/2020, que veio regulamentar o incentivo extraordinario a

normalizacdo da atividade empresarial, previsto no Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de

junho.

Neste ambito, recordamos que o acesso a este incentivo pressupde um conjunto de deveres
a observar pelas empresas, designadamente a proibicdo de efetuar despedimentos coletivos,
por extingdo do posto de trabalho ou inadaptacao durante o periodo de concessado do apoio
e nos 60 dias seguintes, e, cumulativamente, na modalidade de apoio de 2 SMN, o dever de

manutencado do nivel de emprego.

O incentivo aguarda agora a abertura de candidaturas junto do IEFP, I.P.

Destacamos abaixo as principais regras que regulamentam este incentivo.

INCENTIVO EXTRAORDINARIO A NORMALIZACAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

Destinatarios: empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordinario a manutencao

de contrato de trabalho (/lay-off simplificado) ou do plano extraordinario de formacao.

Momento da atribui¢cdao do incentivo: a concessdo do incentivo apenas tem lugar depois de
cessada a aplicacdo do apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho (/ay-off

simplificado) ou do plano extraordinario de formacao.
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Modalidades do Apoio:

a) Apoio no valor de 1 SMN (€635,00) por trabalhador abrangido pelas medidas e pago

de uma sé vez; ou

b) Apoio no valor de 2 SMN (€ 1.270,00) por trabalhador abrangido pelas medidas,

pago de forma faseada, ao longo de seis meses.

e Aeste apoio de 2 SMN acresce o direito a dispensa parcial de 50% do pagamento
de contribuicdes para a segurancga social a cargo do empregador, com referéncia

aos trabalhadores abrangidos pela medida.

° Quando haja criacdo liquida de emprego, através da celebragdo de contratos
de trabalho por tempo indeterminado, nos trés meses subsequentes ao final
da concessao do apoio de 2 SMN, o empregador tem direito, no que respeita a
esses contratos, a dois meses de isencao total do pagamento de contribuiges

para a seguranga social a cargo do empregador.

Critérios de determina¢dao do montante do apoio:
Para efeitos de determinacdo do montante do apoio, atender-se-a a efetiva duracdo do

periodo de aplicacdo da medida de lay-off simplificado ou plano extraordindrio de formacao:

= Periodo de aplicacdo da medida por periodo superior a um més: o montante

do apoio é determinado de acordo com a média aritmética simples do nimero

de trabalhadores abrangidos por cada més de aplicacdo desse apoio;

= Periodo de aplicacdo da medida inferior a 1 més: o montante do apoio de 1

SMN é reduzido proporcionalmente;
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= Periodo de aplicacdo da medida inferior a 3 meses: o montante do apoio de 2

SMN é reduzido proporcionalmente.

Como requerer o0 apoio?

v' A data de abertura e encerramento do periodo para requerer o incentivo

extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial sera definida por deliberacao

do conselho diretivo do IEFP, I. P., e divulgada em www.iefp.pt.

v" O requerimento é efetuado através do portal https://iefponline.iefp.pt/ , em

formulario préprio, sendo acompanhado dos seguintes documentos:

o Declaracdo de inexisténcia de divida ou autorizacdo de consulta online da

situacdo contributiva e tributdria perante a seguranca social e a Autoridade

Tributaria e Aduaneira;

o Declaracdo sob compromisso de honra em como ndo foi submetido

requerimento para efeitos de acesso ao apoio extraordindrio a retoma

progressiva;

o Comprovativo de IBAN;

o Termo de aceitacdo, segundo modelo disponibilizado pelo IEFP, I. P.

v" OIEFP, I. P., emite decisdo no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de apresentacdo

do requerimento.

Deveres do Empregador

v Proibicdo de despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de
trabalho, despedimento por inadaptacdo, durante o periodo de concessdo do
apoio e nos 60 dias subsequentes;

v No caso especifico do apoio na modalidade de 2 SMN, o empregador deve manter

o nivel de emprego observado no ultimo més da aplicacdo das medidas (quando o


http://www.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
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ultimo més da aplicagao das medidas tenha ocorrido no més de julho, considera-
se o més anterior), durante o periodo de concessdo do apoio e nos 60 dias
subsequentes;

v" No caso especifico do apoio decorrente da criacdo liquida de emprego, o
empregador fica sujeito ao dever de manutencdo do nivel de emprego alcancado
durante um periodo de 180 dias;

v" N3o s3o contabilizados, para efeitos de verificacio da obrigacdo de manutencdo

do nivel de emprego, os contratos de trabalho que cessem, mediante comprovacao

pelo empregador:

o Por caducidade de contratos a termo;

o Na sequéncia de denuncia pelo trabalhador;

o Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o

trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber;

o Em caso de reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

o Na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo

empregador;

v N3o relevam as situacbes em que a variacdo do nivel de emprego decorra de

transmissdao de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente,

guando, concomitantemente, haja garantia, legal ou convencional, da manutencao

pelo transmissario dos contratos de trabalho abrangidos pela transmissao.

Pagamento

e No caso do apoio de 1 SMN, o pagamento é efetuado de uma sé vez, no prazo de 10

dias Uteis a contar da data de comunicacdo da aprovacdo do requerimento;
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e No caso do apoio de 2 SMN ao longo de 6 meses, o pagamento é efetuado em duas

prestacdes de igual valor a ocorrer nos seguintes prazos:

(i) a primeira prestacao é paga no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de

comunicacao da aprovacdo do requerimento;

(ii) a segunda prestacao é paga no prazo de 180 dias a contar do dia seguinte ao

ultimo dia de aplicacdo do apoio extraordinario a manutencao dos contratos

de trabalho (Lay-off simplificado) ou do Plano Extraordindrio de Formacao.

Incumprimento e Restituicao do Apoio

v' Nas situacdes de incumprimento, o incentivo extraordindrio a normalizacdo da

atividade empresarial cessa imediatamente, implicando a restituicdo ou o pagamento

ao IEFP, I. P., e a0 ISS, I. P., respetivamente, dos montantes ja recebidos ou isentados,

sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por indicios da pratica de eventual

crime.

v" O incumprimento do dever de manutencdo do nivel de emprego observado no ultimo

més da aplicacdo da medida de Lay-off simplificado ou do Plano Extraordinario de
Formacgdao, no caso da modalidade de apoio de 2 SMN, determina a restituicdo

proporcional ao IEFP, I. P. dos montantes ja recebidos, tendo em conta o numero de

postos de trabalho eliminados, sem prejuizo da possibilidade da sua reposi¢ao no

prazo de 30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida do nivel de

emprego.

v" Determinam a restituicdo total ao IEFP, |. P., dos montantes ja recebidos as seguintes

situagdes:
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O

A cessagdo de contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de

despedimento coletivo, despedimento por extincdo do posto de trabalho e

despedimento por inadaptacdao (ou o inicio dos respetivos procedimentos)

enquanto beneficiar do apoio e nos 60 dias seguintes;

o Adeclaracdo deilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador,

salvo se este for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade;

o Airregularidade da situacdo contributiva e tributaria;

o Aanulacdo da concessdo do lay-off simplificado ou do plano extraordinario de

formacao;

o A prestacdo de falsas declaracées no ambito da concessdo do incentivo

extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial.

v" O incumprimento do dever de manutencdo do nivel de emprego aplicdvel a

modalidade de apoio de 2 SMN e a modalidade de apoio a criacdo liquida de emprego,

determina o pagamento ao ISS, I. P., dos montantes ja isentados, sendo realizada

cobrancga coerciva, sem prejuizo da possibilidade da sua reposi¢ao no prazo de 30 dias

a contar da data em que tenha ocorrido a descida do nivel de emprego.

Cumulagao e sequencialidade de apoios

v' O empregador que recorra a este incentivo extraordinario a normalizacdo da
atividade empresarial ndo pode aceder ao apoio a retoma progressiva previsto na
Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho.

v As modalidades do incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade

empresarial sdo cumuldveis com outros apoios diretos ao emprego.
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v" Aisencdo total do pagamento de contribuicBes para a seguranca social a cargo da

entidade empregadora ndo é cumuldvel com outros apoios diretos ao emprego

aplicaveis aos mesmos trabalhadores.
v" 0 incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial sé pode ser

concedido uma vez por cada empregador, e apenas numa das modalidades.
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