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NOTA INFORMATIVA

Foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 74-A/2021 que altera as medidas

aplicaveis em situacdo de calamidade, no dambito da pandemia da doenca COVID-19

No ambito do direito laboral, salientamos os seguintes pontos:

TELETRABALHO E ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

v O teletrabalho deixa de ser obrigatério e passa a ser recomendado quando as atividades

o permitam, exceto nos municipios de Braga, Lisboa, Odemira e Vale de Cambra, onde

se mantém obrigatorio.

v' O teletrabalho mantém-se, ainda, obrigatério em todos os municipios nas seguintes

situagdes:

i. O trabalhador, mediante certificacdo médica, se encontrar abrangido
pelo regime excecional de protecao de imunodeprimidos e doentes
cronicos;

ii. O trabalhador possua deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %;

iii. O trabalhador tenha filho ou outro dependente a cargo que seja menor
de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica, que, de acordo com as orientacdes da autoridade de
saude, seja considerado doente de risco e que se encontre
impossibilitado de assistir as atividades letivas e formativas presenciais

em contexto de grupo ou turma.
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v" Em todos os municipios é obrigatéria, a (i) organizacdo desfasada de hordrios em locais

de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, garantindo intervalos minimos de trinta

minutos até ao limite de uma hora entre grupos de trabalhadores e a (ii) adocdo de

medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a protecao

dos trabalhadores.

REALIZAGAO DE TESTES DE DIAGNOSTICO DE SARS-COV-2

v' Os trabalhadores que, independentemente do vinculo laboral, da modalidade ou da

natureza da relacdo juridica, prestem atividade em locais de trabalho com 150 ou mais

trabalhadores podem ser sujeitos a realizacdo de testes de diagndstico de SARS-CoV-2,

por determinacdo da autoridade de salde.

v A responsabilidade pela realizacdo de testes de diagndstico de SARS-CoV-2, bem como

pelos respetivos encargos, sao da empresa utilizadora ou beneficidria final dos servicos

prestados.

v" Nos casos em que o resultado dos testes impossibilite o acesso de um trabalhador ao

respetivo local de trabalho, considera-se a falta justificada.
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