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NOTA INFORMATIVA

Foi publicada em Diario da Republica, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, que

aprova o Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social.

Do ponto de vista laboral, destacamos os novos apoios a manutencdo dos postos de

trabalho.

Apoios ao emprego na retoma — tracos gerais:

I. Empresas gue permanecem encerradas por determinacdo do Governo continuam a poder

beneficiar do regime de lay-off simplificado;

Il. O lay-off simplificado, no modelo atualmente em vigor, é prorrogado até ao fim do més

de julho de 2020;

lll. Empresas com quebra de faturagao igual ou superior a 40 % vao poder beneficiar, entre

agosto e dezembro de 2020, de um mecanismo de apoio a retoma progressiva;

IV. Empresas que tenham beneficiado do regime de lay -off simplificado podem aceder a um

incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial.
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A) Mecanismo de apoio a retoma progressiva:

v" Medida que vem substituir o lay-off simplificado e tem como principais carateristicas

a progressiva convergéncia da retribui¢do do trabalhador para 100% e a progressiva
reducdo da isencdo das contribuicdes para a Seguranca Social, de acordo com o

descrito na tabela abaixo:

Grandes empresas reducio 50%

JULHO AGOSTO/SETEMBRO OUTUBRO/DEZEMBRO
b 4
] Encerradas ¢ = 6%
> 40% = 4 > 0% = 6%
ELEGIBILIDADI | quebra faturagio
qucbra quebra faturacio quebra faruragio quebra faruragio
faturacio
| Suspensio Redugiio honino de
| balk Redugio horino de Redugio horano de Reducio horino de
MEDIDA | ou Redugio trabalho
| . trabalho aré T0%% trabalho trabalho
| dePNT ate 50%
1 atc 4086 ate 6lF%
+ +

Sem reducio

Contribuigdes para a |
Isencdo ol

Scguranga Socil Isencio total MPMES

Redugio 507

Horas Horas Trabalhadas pagas a 100%
| trabalhadas
ou ndo
SALARIO | rrabalhad
‘i Lan 2
Horas nio trabalhadas pagas a 66% Horas ndo trabalhadas pagas a 80%

| pagas 2 66%

70 das Horas mrabalhadas: (%%

| horas
SEGURANGA SOCIAL | trabalhadas ¢
| Horas nio trabalhadas: 70%%

no

| trabalhadas

RETRIBUICAO

66% Pelo menos 83% Pelo menos 77% Pelo menos 92% Pelo menos 887

TRABALHADOR

PNT — Periodo Normal de Trabalho
MPMES — Micro, Pequenas e Médias Empresas

v Condicionalidades:
e Proibicdo de despedimentos coletivos, por extincdo do posto de trabalho e por
inadaptagdo durante a aplicagdao da medida e nos 60 dias subsequentes;

e Proibicdo de distribuicdo de dividendos durante a aplicagdo da medida.
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B) Incentivo financeiro extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial:

v Aplicavel as Empresas que tenham beneficiado do regime de lay -off simplificado ou
do plano extraordinario de formacao (PEF) e que ndo tenham acedido ao mecanismo
de apoio a retoma progressiva;

v Incentivo disponivel em duas modalidades:

1. Apoio one -off: 1 x Salario Minimo Nacional (SMN) por posto de trabalho que tenha

estado em lay -off ao abrigo do regime simplificado

Condicionalidade: proibicdo de despedimento coletivo, por extincdo do posto de

trabalho e por inadapta¢do, bem como dever de manutengao do nivel de emprego

nos 60 dias subsequentes.

2. Apoio ao longo de 6 meses: 2 x SMN por trabalhador (pagos em duas ou trés

tranches ao longo de seis meses) e ainda:

= Reducdo de 50 % de contribuicbes para a seguranca social nos

primeiros 3 meses;

= Se nos trés meses seguintes ao final da concessdao do apoio houver

criacdo liquida de emprego face aos trés meses homologos, a empresa

fica isenta de pagamento de contribuicdes para a seguranca social pelo

periodo de dois meses, ha proporcdo do ganho de emprego, e desde

que mantenha esse ganho de emprego por um periodo de seis meses.

Condicionalidade: proibicao de despedimento coletivo, por extingdo do posto de

trabalho e porinadaptacdao, bem como dever de manutencdo do nivel de emprego,

durante a aplicacdo da medida e nos 60 dias subsequentes.
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