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NOTA INFORMATIVA

Foi publicada em Diario da Republica a Portaria n.2 206/2020, que regula a medida

Estagios ATIVAR.PT, a qual entra em vigor a 28 de agosto de 2020.

Destacamos os seguintes pontos:

v Esta medida consiste num apoio a insercdo de jovens no mercado de trabalho

ou a reconversdao profissional de desempregados, inscritos como

desempregados no IEFP.

v Considera-se estagio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em
contexto de trabalho, que ndao pode consistir na ocupag¢ao de posto de

trabalho.

4 N3do é aplicavel aos estdgios curriculares de quaisquer cursos e aos estagios

cujo plano requeira perfil de formagdo e competéncias nas areas da medicina

e da enfermagem.

v N3o sdo elegiveis destinatarios com quem a entidade promotora ou entidade

pertencente a0 mesmo grupo empresarial tenha celebrado contrato de

trabalho, de prestacdo de servicos ou de estagio de qualquer natureza, nos 24

meses anteriores a data de apresentacdo da candidatura e até a data da

selecdo pelo IEFP, I. P.

4 Pode candidatar-se a medida a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica

privada, com ou sem fins lucrativos e que, nomeadamente, reiina os seguintes

requisitos: (i) ter a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social, (ii) ndo se



TELLES

ADVOGADOS

encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP, I. P.; (iii) Ndo ter pagamento de saldrios em atraso (iv)
ndo ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violacdo
de legislacdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminacdo no trabalho e
no acesso ao emprego, nos Ultimos trés anos, salvo se da san¢do aplicada no
ambito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este

ultimo.

A observancia dos requisitos acima referidos é exigida a partir da data da

aprovacdo da candidatura e durante todo o periodo de concessdo dos apoios

financeiros.

Podem candidatar-se também a medida as entidades que iniciaram Processo

Especial de Revitalizagdo ou Regime Extrajudicial de Recuperag¢ao de Empresas.

A a entidade promotora e o destinatdrio da medida devem celebrar um

contrato de estagio, conforme modelo definido no regulamento a ser aprovado

pelo IEFP, I.P., dele fazendo parte integrante o plano individual de estagio, cuja

adequacdo é condicdo de aprovacdo da candidatura.

Em caso de cessacdo do contrato de estdgio nos primeiros 30 dias de execugao

do projeto, o estagidrio pode ser substituido.

O estagio deve ter um orientador, a designar pela entidade promotora, nao

podendo ter, em simultdneo, mais de cinco estagidrios sob sua orientacdo.

O estagio tem a duracdo de 9 ou 12 meses, ndo prorrogaveis.

O estagiario tem direito a: (i) bolsa mensal de estagio; (ii) refeicdo ou subsidio

de refeicdo; (iii) transporte ou subsidio de transporte; (iv) seguro de acidentes
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de trabalho; (v) periodo de dispensa até 22 dias Uteis nos estagios com duracdo

de 12 meses.

A bolsa mensal de estagio é concedida ao estagiario em funcdo do nivel de

qualificacdo do QNQ (Quadro Nacional de QualificacGes) de que é detentor.

O custo com a bolsa de estagio é comparticipado pelo IEFP, I. P. em 65 % do

respetivo valor.

O custo com a bolsa de estdgio é comparticipado pelo IEFP, I. P., em 80 % nas

seguintes situagdes:

o Quando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem
fins lucrativos;

o Estagios enquadrados no regime especial de projetos de interesse
estratégico, ou ao abrigo de enquadramento especifico estabelecido em
regulamentacdo proépria ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do emprego, em fungao das prioridades da politica
publica;

o No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou
menos trabalhadores, referente a primeira candidatura a medida e desde
gue nao tenha ja obtido condi¢des de apoio mais favoraveis noutro estagio

financiado pelo IEFP, I. P.

O pagamento do apoio financeiro é efetuado em trés prestacoes.

A entidade promotora que celebre com o estagidrio um contrato de trabalho

sem termo, no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da data de conclusdo do

estdgio, é concedido um prémio ao emprego de valor equivalente a duas vezes

a retribuicdo base mensal nele prevista, até ao limite de cinco vezes o valor do

IAS (€ 2.194,05).
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A concessao do prémio ao emprego determina a obrigacdo de manter, durante

12 meses, o contrato de trabalho e o nivel de emprego verificado a data da

celebracdo do contrato.

Nota: ndo sao, contudo, contabilizados os trabalhadores que tenham cessado
os respetivos contratos de trabalhos por sua prdpria iniciativa, por motivo de
invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa
causa promovido pela entidade promotora ou de caducidade de contratos a
termo celebrados nos termos das alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 140.2 do

Cédigo do Trabalho.

Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a medida, serdo

definidos pelo IEFP, I. P., e divulgados em www.iefp.pt.

O IEFP, I. P., decide a candidatura no prazo de 30 dias uUteis, contados a partir

da data da sua apresentacédo.

O incumprimento por parte da entidade promotora das obrigacdes a que estd

adstrita implica a imediata cessacdo do apoio financeiro e a restituicao, total

ou proporcional, dos montantes recebidos, relativamente a cada contrato de

estdgio associado e objeto de comparticipac¢ao financeira.
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