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NOTA INFORMATIVA

Foi publicado hoje o Decreto-Lei n.2 3-A/2021, que regulamenta a prorrogac¢do do estado de

emergéncia e que entra em vigor a 15 de janeiro.

No ambito laboral, destacamos o seguinte:

» TELETRABALHO

v Regra geral: é obrigatéria a ado¢do do regime de teletrabalho, independentemente

do vinculo laboral, da modalidade ou da natureza da relagdo juridica, sempre que este

seja _compativel com a atividade desempenhada e o trabalhador disponha de

condicoes para a exercer, sem necessidade de acordo das partes.

v Direito a Subsidio de Refeicdo: O trabalhador em regime de teletrabalho tem os

mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, sem redugdo de retribuicao,

mantendo o direito a receber o subsidio de refeicdo que ja lhe fosse devido.

v Instrumentos de Trabalho: o empregador deve disponibilizar os equipamentos de

trabalho e de comunicacdo necessarios a prestacdo de trabalho em regime de

teletrabalho.

= Quando tal disponibilizacdo n3ao seja possivel e o trabalhador assim o
consinta, o teletrabalho pode ser realizado através dos meios gue o

trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida programacao e

adaptacdo as necessidades inerentes a prestacao do teletrabalho.

v Excecdo: o referido regime n3o é aplicavel aos trabalhadores de servicos essenciais

(profissionais de salde, das forcas e servicos de seguranca e de socorro, incluindo os
bombeiros voluntarios, e das forcas armadas, os trabalhadores dos servigos publicos
essenciais e de instituicdes ou equipamentos sociais de apoio aos idosos como lares,
centros de dia e outros similares, de gestdo e manutencdo de infraestruturas

essenciais), bem como aos trabalhadores integrados nos estabelecimentos de
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educacdo pré-escolar das instituicdes do setor social e solidario que integram a rede
nacional da educacdo pré-escolar e nas ofertas educativas e formativas, letivas e ndo
letivas, dos ensinos basico e secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais

privadas.

v Regime contraordenacional: o incumprimento da obrigacdo de adoc¢3o do regime

de teletrabalho passa a constituir uma contraordenacdao muito grave.

> ORGANIZAGCAO DESFASADA DE HORARIOS

v Organizacdo desfasada de hordrios: sempre que n3o seja possivel a adocdo do

regime de teletrabalho, independentemente do numero de trabalhadores, o

empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos

locais de trabalho, garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de

uma hora, entre grupos de trabalhadores.

v" Medidas técnicas e organizacionais: O empregador deve também adotar medidas

técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a protecao dos

trabalhadores.
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