19 de abril de 2023

Trabalho e Seguranca Social

Contrato de Servico Domeéstico

Foi publicada a segunda alteragao ao Decreto-
Lei n.2 235/92, de 24 de outubro, alterado
pela Lei n.2 114/99, de 3 de agosto, que
estabelece o regime juridico das relacdes de
trabalho emergentes do contrato de servico

domeéstico.

As alteragdes ora publicadas entram em

vigor no dia 1 de maio de 2023.

I. Periodo normal de trabalho semanal

Embora tal regra ja fosse aplicavel, por forca
do regime do Cddigo do Trabalho, atualiza-se
finalmente o texto do diploma referente ao
servico doméstico, definindo-se que o periodo
normal de trabalho semanal nao pode ser

superior a 40 horas.

Além disso, estabelece-se que o periodo
normal de trabalho pode ser observado em
termos médios, passando a referir-se
expressamente que tal deverd suceder,

dentro dos limites previstos no Cddigo do

Trabalho.

Il. Intervalos para refei¢Ges e descanso

Passa a definir-se que o trabalhador de servico
doméstico tem direito, em cada dia, a gozar de
intervalos para refeicbes e descanso
(anteriormente a lei apenas estabelecia
expressamente tal direito para o “trabalhador

alojado”).



O trabalhador alojado passa a ter direito a um

repouso noturno de, pelo menos, onze horas

consecutivas, alargando-se assim o periodo de

repouso de oito para onze horas.

Passa a definir-se que a organizacdo dos
intervalos para refeicdes e descanso é
estabelecida por acordo ou, na falta deste,

fixada pelo empregador dentro dos limites

previstos nho Codigo do Trabalho, ou seja,

elimina-se a referéncia aos usos.

lll. Feriados

Passa a prever-se que os trabalhadores do
servico domeéstico, independentemente de
serem alojados, ndo alojados a tempo inteiro
ou parcial, tém direito, sem prejuizo da
retribuicdo, ao gozo dos feriados previstos no

Cédigo do Trabalho, eliminando-se a

referéncia a apenas feriados obrigatorios.

Ainda, a prestacdo de trabalho em dia de
feriado passa a conferir o direito ao
trabalhador doméstico de um descanso

compensatdrio _remunerado, a gozar na

mesma semana ou na seguinte.

IV. Cessacao do Contrato por Caducidade

Previu-se expressamente a possibilidade de

caducidade nos casos de alteracdo substancial

das circunstancias de vida familiar do

empregador quando tenha cessado a
necessidade de assisténcia para a qual o

trabalhador foi contratado.

Passa a prever-se que, nos casos em que o

contrato cessa por caducidade por manifesta

insuficiéncia econdmica do empregador ou

por alteracdo das circunstincias de vida

familiar do empregador, a cessacdo do

contrato deve ser comunicada ao trabalhador,

com a indicagdo dos motivos em que a mesma
se fundamenta, com a antecedéncia minima

de:

a) 7 dias, caso o contrato tenha durado
até seis meses;

b) 15 dias, caso o contrato tenha durado
de seis meses a dois anos;

c) 30dias, caso o contrato tenha durado
por periodo superior a dois anos.

V. Justa causa de rescisio por parte do
empregador
A lei passa a exigir para efeitos de justa causa
de despedimento que os factos e
comportamentos elencados no artigo e
praticados pelo trabalhador sejam culposos,
passando a incluir um elenco exemplificativo
de factos e comportamentos suscetiveis de

integrar a justa causa de despedimento.



VI. Rescisdo com justa causa pelo
trabalhador
No elenco das causas que podem constituir
justa causa para a rescisdo pelo trabalhador, a
lei vem concretizar em que pode consistir a
violagdo culposa das garantias legais ou
constantes do contrato de trabalho, prevendo
que ali se inclui, designadamente, a pratica de
assédio pelo empregador, outros membros do
agregado familiar ou por outros trabalhadores

(alinea i)).

Por outro lado, o direito a indemnizacdo do

trabalhador passa a abranger também as

situacbes de: (i) quebra de sigilo sobre
assuntos de caracter pessoal do trabalhador;
(ii) manifesta falta de urbanidade no trato
habitual com o trabalhador por parte do
empregador ou dos membros do agregado
familiar; e, (iii) violagdo culposa das garantias

legais ou constantes do contrato de trabalho.

VII. Aditamento do Artigo 37.2-A

Prevé-se expressamente que as relagdes
emergentes do contrato de servico doméstico
aplicam-se as normas do Cédigo do Trabalho
em tudo o que nao esteja previsto no presente

regime.

Nessa medida e na sequéncia das alteracdes
ao Cdédigo do Trabalho, que, genericamente,
entrardo em vigora 1 de maio de 2023, passou
a prever-se que a nao comunicacdo a
Seguranca  Social da  admissdo de
trabalhadores no prazo de seis meses
subsequentes ao termo do prazo legalmente
previsto podera consubstanciar crime de
abuso de confianca, punido com pena de
prisdo até 3 anos ou multa até 360 dias,

previsdo essa que se aplicard também no

ambito do contrato de servigco doméstico.
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