Jornal de Negdcios

10.02.2022
P.14

OPINIAO

JOAO DOTTI DE CARVALHO
Associado coordenador na
TELLES Direito do Trabalho
e Seguranca Social.

pOs a época de festas e por entre pan-
demia e elei¢des, entrou em vigor no
passado dia 1 de janeiro o novoregime
do teletrabalho. Cerca de um més de-
corrido, como se antevia, aimplemen-
tacdo de algumas das exigénciaslegais
nao se afigura facil, em particular no
que respeita ao apuramento do con-
creto valor e operacionalizacio do pa-
gamento do acréscimo de despesasin-
corridas pelos trabalhadores.

Quanto a esta matéria, talvez de
forma algo precipitada em funcio do
contexto politico existente a data, ole-
gislador limitou-se areferir que as des-
pesas sdo devidas imediatamente apos
asua realizacio, mas que compete ao
trabalhador comprovar o acréscimo de
despesas, acrescentando que serio
consideradas despesas adicionais as
correspondentes a aquisi¢io de bens
e ouservigos de que o trabalhador nao
dispunha antes da celebra¢io do acor-
do de teletrabalho, bem como as des-
pesas determinadas por compara¢io
com as despesas homologas do traba-
Ihador no mesmo més do ultimo ano
anterior a aplicacio desse acordo.

Para além dasimensas dividas ge-
radas, aimprecisao do legislador con-
duz auma enorme dificuldade pratica
para as empresas darem cumprimen-
to a esta exigéncia legal, sendo certo
que para além de tal situacio ser sus-
cetivel de gerar conflitualidade, no li-
mite € prejudicial para os trabalhado-
res que podem nio receber o apoio
pretendido.

Com efeito, e em particular nas
empresas que tém um universo alar-
gado de trabalhadores em regime de
teletrabalho, sera muito dificil, para
nao dizer impossivel (e tio-pouco ra-
zoavel exigir), garantir o tratamento e
fiscalizacao da informacéio e docu-
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Teletrabalho:
pagar as despesas
sim, mas como?

mentacdo de suporte
apresentada pelos tra-
balhadores para com-
provar o acréscimo,
para além da dificulda-
de inerente a total
omissao legal quanto a
critérios de apuramen-
to. Por outrolado, tam-
bém amissiao dos traba-
lhadores para compro-
var as despesas nio se
afigura tarefa facil, o
que potenciara, em
muitos casos, a desis-
téncia do exercicio de
tal direito.

Neste contexto, an-
tecipando dificuldades
e tentando evitar confli-
tos, tem sido noticiada
adecisio (ouintencio)
de algumas empresas
de atribuirum valor fixo
mensal para compensar
os trabalhadores pelo
acréscimo de despesas incorridas em
regime de teletrabalho.

Nio se nos oferecem muitas duvi-
das de que esta soluciio podera seruma
das que melhor se ajusta arealidade
dasempresas e, por outro lado, melhor
vai ao encontro dos interesses dos pro-
prios trabalhadores, que o legislador
pretendeu salvaguardar.

O problema, contudo, € que face a
letra da lei, é no minimo discutivel se
é conferidamargem para anegociagao
das partes nesta matéria (e mais ainda
para a empresa decidir unilateralmen-
te), definindo um valor fixo que possa
ser nuns casos superior e noutros in-
ferior ao que resultaria do pagamento
integral do acréscimo de despesas in-
corrido pelo trabalhador.

A missao dos
trabalhadores para
comprovar as
despesas [do
teletrabalho] nao
se afigura tarefa
facil, o que
potenciara, em
muitos casos,

a desisténcia do
exercicio de tal
direito.

E aquestiopodeser
especialmente perti-
nente se considerarmos
a contingéncia que dela
pode decorrer para a
empresa e para o pro-
prio trabalhador. Na
verdade, a lei refere, a
este propdsito, que o va-
lor pago pelo emprega-
dor para compensar o
acréscimo de despesas
do trabalhador é consi-
derado custo paraaem-
presaendo € considera-
do rendimento do tra-
balhador. Confrontada
com o pagamento de um
valor mensal fixo (sub-
sidio), independente-
mente dos custos que o
trabalhador possa ou
nao ter tido, nao nos pa-
rece de excluir a possi-
bilidade de a Autorida-
de Tributaria desconsi-
derar este valor como custo na perspe-
tivada empresa e, por outro lado, con-
sidera-lo rendimento do trabalhador,
com a respetiva incidéncia fiscal.
Acresce que, em face da regularidade
do seu pagamento, também em sede
de seguranca social se poderia levan-
tar a questao da respetiva incidéncia
sobre o valor fixo em questio.

Terminada a azafama das eleicoes,
contadas e guardadas as espingardase
com a serenidade que permite o atual
novo contexto, seria Gtil, a nosso ver,
no interesse das empresas e dos pré-
prios trabalhadores, que rapidamente
se procedesse a regulamentacio des-
teregime, ajudando a ultrapassar esta
e outras dificuldades que decorremda
sua aplicacao pratica. m



