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Empresas vao ter de pz_léai'_

mais por fim de contratos
a prazo ja assinados

Subida das compensacoes por fim dos contratos a termo, de 18 pai az24

dias, afinal também abrange trabalho passado.

d by Visapress | P. 1 of 3



Jornal de Negdcios

05.04.2023
P. 10

CODIGO DO TRABALHO

Empresas vao
pagar mais por
fim de contratos
ja assinados

Subida das compensacgoes por fim de contrato a termo, de 18
para 24 dias, tambeém abrange trabalho passado, por exemplo do
ultimo ano, sempre que o contrato caduque a partir de maio.
Regra que travou compensacoes por despedimento nao se aplica.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA

subida das com-
pensacdes por ca-
ducidade de con-
tratoatermo,de 18
(ou 12) dias para
24-dias de saldrio base por ano tra-
balhadondo se aplicaapenasatra-
balho futuro. As empresas que dis-
pensarem trabalhadores a partir
de 1 de maio viio pagar mais pelo
trabalho prestado até 14, por
exemplonoiltimo ano, explicam
os trés advogados questionados
pelo Negdcios, conclusio confir-
madapelo Governo. A logicaaqui
& diferente da que travou o efeito
do aumento das compensagoes
por despedimento, que s6 se apli-

ca para trabalho futuro,

Significa isto que fazer cadu-
carum contratoatermoaldeju-
nho serd subitamente mais caro
do que fazé-lo a 30 de maio, ain-
da que em causa estejam contra-
tos idénticos na forma e duracio
(um ano por exemplo) mas com
umdiade diferencana datadeini-
cioe fim.

As questdes foram colocadas
apropdsitodas alteragbes ao Co-
digo do Trabalho que foram publi-
cadas esta semana e que entram
em vigor al de maio.

Atalmente, emcasodecadu-
cidade de contrato de trabalho a
termo certo (por verificacio do
seutermo), o trabalhador temdi-
reito a compensaciio correspon-
dentea18 dias deretribuigiio base
e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade. Ja no
caso de contrato a termo incerto

édel8oul2 dias
{L.soa partir do quarto ano).

Comaentradaemvigordasal-
teragoes ao Codigodo Trabalho o
valor da compensacfio passanos
dois casos para “24 dias de retri-
buigfio base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguida-
de”. Mas em que situagdes?

Travao criado para
despedimentos nao se aplica
No caso das compensacdes por
despedimento, asubida de 12 para
14-diastrabalhado tinha efeitos re-
troativos a 2014. Contudo, na se-
quéncia dos protestos das associa-
¢bes patronais, que ameagaram
demmciar o acordo de rendimen-
tos (onde consta pontualmente
estamedida laboral) o PS corrigin
aproposta, estabelecendo que a
subida s6 se aplica ao trabalho
prestado de maio adiante.

O mesmo nio aconteceu no
caso da caducidade dos contratos
atermo (certo ou incerto) como
explicam os advogados.

“A lei apenas estabelece um
periodo transitério no que res-
peita aindemnizacioprevistaes-
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pecificamente peloart. 366.°", ou
seja, o que diz respeito aos des-
pedimentos coletivos ou por ex-
tingfio de posto de trabalho, ex-
plica Gongalo Pinto Ferreira, so-
cio da Telles. “Assim, e na ausén-
cia de regra especial, parece-me
que serd de aplicar a regra geral,
nos termos da qual a indemniza-
cfio de 24 dias entra em vigor no
dial de maio e aplica-se aos con-
tratos j celebrados”.

“Entendo que o ammentode-
verd aplicar-se a contratos a ter-
mo que, a data de 1 de maio, ja es-
tejam em curso em decorrénciada
regra geral emmatéria de contra-
tos de trabalho”, diz também So-
fia Silva e Sousa, s6eia contratada
da Abreu Advogados.

Tiago de Magalhiies concor-
da que “tendo em consideraciio
que nio existe nenhuma norma
transitoria para este tipo de si-
tuagées, como o hd nos casos da
compensagio devida e prevista
no artigo 266.° do Caodigo do
Trabalho, o cdleulo da compen-
sagdio por cessaciio de contrato
de trabalho a termo resolutivo
devera ser aplicivel a todos os
contratos que cessem por cadu-
cidade apos 1 de maio de 2023,
aplicando-se a toda a duraciodo
contrato de trabalho (incluindo,
porisso, a duragio anterior aen-
trada em vigor da Lei)".

Os dois tltimos advogados
confirmam, assim, que wmna em-
presa que faca caducar um con-

Em fevereiro inscreveram-se no IEFP 17 mil pessoas por flm de trabalho ndo

trato atermo certo ouincertoas-
sinado al de maio de 2022 e ces-
sado a 30 de abril de 2023, dis-
pensando o trabalhador, terd de
pagar de compensaciio o equiva-
lente a 18 dias de remuneracio

18

DIAS

Compensacao por
contrato a termo
assinado a 1/05/2022

e que caduca por fim

do termo a 30/04/2023.

base e diuturnidades.

Jéuma empresaque fagaca-
ducarum contrato de trabalho a

termo certo ou incerto assinado
a2 demaio de 2022 e cessado a
1demaio de 2023 - porque con-

24

DIAS

Compensagao por
contrato a termo
assinado a 2/05/2022
e que caduque

a 1/05/2023.
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permanente, Em periodos de crise (como abril de 2020) o nimero mais que duplica.

tratoue dispensou o trabalhador
um dia mais tarde - vai pagar 24

dias de saldriobase.

66

A indemnizacdo
de 24 dias entra
em vigor a 1 de maio

e aplica-se a contratos

ja celebrados.

GONCALO PINTO FERREIRA
Socio da Telles

dizer que a partir de maio os tra-
balhadores tém direito a 24 dias

porano, “salvose a caducidade de-
correr da vontade do trabalha-
dor”.

As alteracbes ao Codigo do

G6&

0 aumento devera
aplicar-se a contratos
a termo que, a data de
1 de maio, ja estejam
em curso.

SOFIA SILVA E SOUSA,
Socia contratada da Abreu
Advogados
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Joao Cortesio

Trabalho salvaguardam outros as-
petos: aos contratos a termo ou
temporirios assinados antes da
entrada em vigor (1 de maio) nio
se aplicam as novas regras de ad-
missibilidade ou renovaciio.m

&6

O [novo] calculo da
compensacao aplica-
-se a toda a duracdo
do contrato

de trabalho.

TIAGO DE MAGALHAES
Associado sénior de Direito
do Trabalho da CMS

Quando havera
criminalizacdo?
Advogados divergem

A criminalizacao do trabalho nao
declarado, incluindo do trabalho
domeéstico, aplica-se em maio. Mas como
contar os seis meses previstos na lei?

A criminalizagdio do trabalho
nio declarado, incluindo tra-
‘balho doméstico, entraem vi-
gor no inicio de maio. Mas os
advogados contactados pelo
Negocios tiram conclusoes di-
ferentes sobre o prazo de seis
meses previsto na lei. O risco
de criminalizagdio surge em
maio ouso emnovembro, seis
meses depois?

O artigoaditado ao Regime
Geral das Infrages Tributi-
rige que passa adeterminar que
as entidades empregadoras
que nfo comuniquem a Segu-
ranca Social a admissio de tra-
balhadores “no prazo de seis
mesessubsequentes ao termo”
do prazo legalmente previsto
(que é o dia da admissio) sio
punidas com “pena de prisio
até trés anos ou nulta até 360
dias”. Um artigo que também

recorram ao trabalho domés-
tico, tal como o Negocios expli-
couno inicio demarco.

Se o empregador 56 é cri-
minalizado quando passam
seis meses sem declarar a ad-
missiio de trabalhador a Segu-
ranga Social como se conta
este prazo? O risco de crimi-
nalizacio ocorre em maio ou
seis meses depois?

Estasequnda-feirao advo-
gado Tiago de Magalhfes, As-
sociado Sénior de Direito do
Trabalho da CMS, responden
que o risco ocorre logo em
maio, posiciio que mantém.
“Osseisn fiosul
tes ao termo do prazo legal-
mente previsto (que ndo foi al-
terado) e ndo da entrada em
vigor da lei. Dito de outra for-
Ina, as penas para anio conmu-
nicagdo de trabalhador junto
da seguranca social tém apli-
cagfio com aentrada em vigor
dalei”, sustenta.

Gongalo Pinto Ferreira,
pelo contririo, admite que a
questiio possa ser controversa

ibeequen-
.

mas tende aconcluirque oris-
co ocorrerd em novembro.

“Quanto a este ponto, e
embora o mesmo possa ser
controverso, admito como de-
fensével que o risco de crimi-
nalizagio sése verificard apar-
tir de novembro, atendendo a
que, nos casos das pes-
soas/empresas que, No Mo-
mento, ja tém ao sen servigo
um trabalhador ha mais de 6
meses sein o terem conmmica-
do 4 Seguranga Social ndo po-
diam antever que essa omissiio
constituisse a prética de um
crime a data em que o traba-
Ihador completou 6 meses de
servigo”, alega o socio da
Telles. Sofia Silva e Sousa, s6-
ciacontratada da Abreu Advo-
gados, concorda: “Entendo
que comegard em novembro
por forga doprincipiodalega-
lidade e da nfio retroatividade
emmatériapenal”.

Ao contririo do que ini-
cialmente se concluin (tam-
bém no Negécios) o proprio
regimelaboral das trabalhado-
rasdomeésticas (que limita por
exemplo ohordrioa 40horas)
enfra em vigor emmaio e nio
emjurtho. A confusio prende-
-se com o diferente prazo de
entrada em vigor que consta
dodiplomarepublicado. mcar

6

MESES

A regra que entra

em vigor em maio
criminaliza o trabalho
nao declarado a
Seguranca Social no
prazo de seis meses.



