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PORTO DE SETURAL

Operadora do Porto de Settbal ja
contratou seis estivadores.
Procura 30

Senlbal 22/11/211 8- Greve dos estivadores do Porto de Sehibal. [Carloa Santoa{Globel imagens)

" Operestiva quer "retomar o trabalho" no Porto de Setubal e
N defende que os trabalhadores eventuais sdo contratados
. aoabrigoda lei para os portos.
i
2 AR T A Operestiva jd tera assegurado a contratagio efetiva de pelo menos seis

estivadores para o Porto de Senibal. A informacio fol adiantada esta
guinta-feira por Diogo Marecos, gerente da empresa de trabalho
portudrio, em entrevista ao Dinheiro Vivo. Dioge Marecos garante gue a
entrada de um cargueiro no terminal Autoeuropa do Porto de Setiibal
serviu para “retomar o trabalho™ no Porto e evitar mals problemas para a
Antoeuropi.

“Td conseguimos coniratar, de forma permanente, 20% das 30 pessoas a
fuemn oferecemos win vineulo”, adlantou o gerente da Operestiva. Mas a
expetativa, nos proximos dias, ¢ que sejam contratados os estivadores de
(ue a empresa de trabalho portuario necessita.



Atividade portuaria /A A Operesetiva prevé que até ao final de novembro
Taxa de vanagdd homdloga o moyimenlo “gseja possivel repor o normal tunclonamento das
JeMercadons nas porius dopei operactes no Porto de Senibal atraveés do esforgoe de
- recrutamento gque tem sido feite”, Dioge Marecos
iy dlega que mais pessoas nao foram admitidas
porque “tém sido ameagas e ha receio de
represalias”. O gerente acrescenta que “é dada
0% preferéncia aos trabalhadores que |a conhecemaos”.

e = =E Apesar dos protestos, 8 empresa garante que “nao
serd possivel contratar neste momento mais de 30
Pessoas” e ue isso apenas serd possivel “caso
sejam recuperadas cargas que sido perdidas para
Espanha, onde estdo a ser recebidas de bracos ahertos”.

Cargas perdidas

Diogo Marecos alega que, mals do que os carros da Autoeuropa que se
acumulam no terminal, a perda de contentores tem sido o principal
problema do Porto de Setibal com a falta de comparéncia dos
estivadores eventuais e a greve ao trabalho extraordinario.

“RegistAmos uma quebra entre 30% e 40% nos navios de contentores a
escalar em Setibal. Esta carga tem sido desviada para os portos
espanhdis de Vigo, Santander e até de Algeciras, com custos para o
consumidor final”, advoga o gerente da Naviport.

Além dos carros da Autosuropa que se acumulam, no cais, estdo alnda os
contentores gque deveriam ter sido movimentados numa semana de
operagoes do terminal Sadoport, ao lade, e que viu 0s navios desviarem a
marcha para outras paragens.

i Porto de Setubal esta virtualmente parado desde a tarde do passado dia
5, altura em que os estivadores precarios recrutados diariamente pela
empresa de trabalho portudrio Operestiva decidiram deixzar de aparecer.

Antes disso, estava fa em curso uma greve ao trabalho extraordinario,
cumprida pelos poucos efetivos que servem os terminais da
infraestrutura. Nos dois terminais afetados — o da Autoeuropa, gerido
pela empresa Navipor, e o de contentores, da Sadoport, gerido pela
empresa Yilport - ha ao todo dez contratos a termo para 90 trabalhadores
eventuais, habitualmente chamados pela Operestiva — detida pela Yilpor
e Navipor.

Eventuais dentro da lei

0s estivadores reclamam um contrato coletivo de trabalho gque estipule
tamhém garantias para os (ue Permanecerao precarios. A exigéncia é
que uma parte do grupo — mals dos que os 30 propostos - seja contratada,
mas possa prescindir do direito de realizar turnos adiclonals a favor dos
eventuais que ficarem.



Estes estivadores eventuals ndo sio wahalhadores com vinculo, e como
ndo tém direito a haixa médica ou outras regalias, também ndo fazem
oreve ou estio sindicalizados, Mas estdo a ser apoiados pelo sindicatos
dos Estivadores e da Atividade Logistica (SEAL), responsavel pela
proposta de condigfes que estd a ser feita.

Diogo Marecos, defende gque a Operaestiva “tem melhorado os cuidados
prestados aos estivadores, sobretudo nos ultimos dois anos”, desde que
Ppassou a ser controlada pelos tarcos da Yilport.

Ap Dinhelro Vive, o advopado Jodo Dottl de Carvalho considera que estes
vinculos sdo legais “ao abrigo da lei do trabatho portudrio”. Esta lei
confere um regime de trabalho “muito mais flexivel e permite mesmo
uma modalldade de trahalho intermitente”, ou seja, no limite, pode haver
um contrato de trabalho por turno, entende o especialista em Direfto
Laboral da Telles.

Pelo contrédrio, o advogado Jodo Santos entende que a Operaestiva, com
estes contratos, “estda a delxar os trabalhadores complemente
desprotegidos”, avalia o especialista da Ansemo Vaz Afra & Associados.

A ministra do Mar, Ana Paula Vitorino, apelou esta quinta-feira a um
entendimento entre as empresas e o sindicato dos estivadores para
resolver o limpasse no Porto de Setitbal, O comunicado fol divulgado
horas depois de os estivadores terem tentado impedir a entrada de um
autocarro com trabalhadores eventuais e que estio a carregar um
cargieiro com veiculos produzidos na Autoeuropa.

Ana Paula Vitorino aproveita para deixar um novo aviso & empresa de
trabalho portudrio Operestiva e consldera que apesar de a atividade
portuaria, “pela sua Mutuacdo e imprevisibilidade, exigir um regime
especial de trabalho, com recurso a um conjunto de efetivos e
simultaneamente a um conjunio de eventuais que possam colmatar os
pieos de atividade” ndo deve ser confundida com a possibilidade de
recurso quase em exclusivo a trabalhadores eventuails, promovendo a
precariedade continnada,



