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Lei Laboral
Advogados
criticam travao
a servicos
externos
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MUDANCAS NO CODIGO DO TRABALHO

Travao da lei & contratacao

de servicos externos

criticado por advogados

Nos 12 meses
seguintes a um
despedimento
coletivo, as
empresas ficam
impedidas

de recorrer

ao outsourcing.
Advogados dizem
que a medida é
inconstitucional.

[ —— =
JOAO MALTEZ
Imaltez@negocios.pt

salteragbes a legisla-

¢dio laboral no ambi-

toda Agenda do Tra-

balho Digno entram

emvigornoinicio de
maio. Estiio em causa mudancas
de fundo, que tém sido criticadas
pelasempresas. Entre as medidas
que merecemmaiorreparoestia
impossibilidade de recorrer a con-
tratagio de servigos externos, o
chamado outsourcing, nos 12 me-
sesseguintes aum despedimento
coletivo ou extingfio de posto de
trabalho. Para os advogados ouvi-
dos pelo Negdcios, esta medida
penaliza as empresas e pode mes-
mo ser inconstitucional.

“No querespeita aorecurso ao
outsourcing, o Governo ignorou
porcompleto que oque leva mui-
tas vezes os empresarios a recor-
rer a tal instrumento de contrata-
gioprende-se coma dindmica da
propria empresa, do mercado em
que se insere e com as j4 existen-
tes e agora agravadas limitactes
danossa lei laboral que, ao invés
de potenciar a economia, trata os
empresarios como ‘pessoas de
mal’ e acentua os preceitos legais
a favor do trabalhador”, conside-
ra Sofia Matos, s6cia da J+Legal.

“A partir de 1 de maio passara
a nio ser permitido recorrer a
aquisicio de servicos externos a
entidade terceira para satisfacéio
de necessidades que foram asse-
guradas por trabalhador eujo con-
trato tenha cessado nos 12 meses
anteriores por despedimento co-
letivo ou despedimento por extin-
¢iodeposto detrabalho. Trata-se
de uma ingeréncia na gestiio das
empresas, num contexto em que
aexternalizaciode servigos cons-

titui, nfio raras vezes, umamedida
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André Guerrairo

de L= nos 12 mases a colativo wal sar a partir d
essencial para a racionalizaciio Nuno Ferreira Morgado, s6- Sobre esta medida, Ricardo
dosrecursosutilizados paraama-  cio da PLMJ, enfatiza, que estas  Nascimento, s6cio da firma de ad-
nutencio da competitividade da naleilaboralresultam  vogados PRAGMA, considera
empresa e para aviabilizagiodo  deumafusiodapropostadoGo-  que“¢umaalteracio muitopena-
seufuturo”, aponta,porseutumo,  verno com projetos dos partidos  lizadora, gravosa e onerosa para
Gongalo Pinto Ferreira,socioda  comrepresentagioparlamentar”.  asempresas”, pois ao externaliza-
Telles. Emsuaopinifio, “issonota-sepela  rem determinadas atividades do

incoeréncia e pelafaltadequali-  seunegocio, “estariam dispensa-

dade edeclarezadotextolegisla-  dasdeinvestireminfraestruturas,

tivo™. Pior, adianta este advogado,  equipamentos, tecnologia e outros

na perspetiva dobom funciona-  benseservicos, reduzindocustos™.

mento das empresas, medidas ~ Segundo adianta, “a proibicdo que

e como a proibicio dorecursoao  estd prevista viola claramente o
Limitacao 3 5 R o :

. - outsourcing nos prazos referidos  principio constitucional da liber-
do DI.ItSOLlI'C_I n‘g .P O.E sioespecialmentepenalizadoras  dade de iniciativa econémica”.
em causa a iniciativa “em Portugal, dado que éum pais
econdomicaeo artigo de 5@1‘\"15‘08‘ elimitam, “de forma Artlgo 61.0 d.‘.l Consfi’fui;io
61.9 da Constituicio significativa, as empresasnasua  Jodo Costa Quinta, sécio da An-

g cao, capacidade paraliviementedeci-  tasdaCunha ECLJA, falatambém
dizem advogados. direm como se organizam”. de inconstitucionalidade, na me-
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dida em que a nova norma “igno-
ra um outro circunstancialismo,
que é precisamente quando wna
empresa, tendo em consideragio
elevadissimos custos retributivos
que se tornam insuportiveis para
a sua operagio, decide promover
um despedimento coletive por
exemplo, precisamente por moti-
vos econémico-financeiros e de
mercado.”

O mesmo entendimento é
partilhado por Femando Magio-
loMagarreiro,da AFMA. Emsua
opinifio, “o Governo demonstra

economica privada superiormen-
te vertida no artigo 61.° da Cons-
tituigiio da Republica”.

O mesmo advogado frisa que
alimitacfio ao outsourcing “éuma
real e clara intromissfio na gestio
das empresas, desvirtuando a ini-
ciativa privada, a flexibilidade de
gestiio e impedindo que qualquer
empresa se possa restruturar li-
vremente para fazer face s vicis-
situdes domercado concorrencial
emque todos vivemos”.

Sio imumeros os motivos pe-
].Cﬁ‘._l i 1} recOITeIn ao
outsourcing, enfatiza, porseu tur-
no, Tiago Magalhiies, da socieda-
de CMS. “Limitar oupenalizar as
empresas que o decidem fazer, de-
signadamente, por motivos de
gestio, reestruturacio ou até mes-
moeconomicos € omesmo do que
limitar a atividade empresarial e
gestio dasempresas, emviolagio
da Lei Fundamental e com claro
prejuizo para o desenvolvimento
daeconomia”, sentencia. m

Codigo do Trabalho

de 2009 ja vai
na 23.4 alteracdo

Areformado Codigo Laboralno
ambito da chamada Agenda do
Trabalho Digno corresponde a
mais uma alteragio, a 23.9, na
legislagiio que rege asrelagoes
entre empregadores e emprega-
dos, eriticam os advogados in-
quiridos pelo Negocios.

Tal como enfatiza Jodo Cos-
taQuinta, socio da Antas da Cu-
nha Ecija, commaisesta altera-
¢dio ao Codigo do Trabalho de
2009, demonstra-se “a instabi-
lidade, aincerteza e a inseguran-
cajuridico-laborais que empre-

frido ao longo dos anos e que é
de todo indesejavel”. Além dis-
50, salienta , estiio em causa, en-

Lei laboral,

ao invés

de potenciar

a economia,

trata os empresarios
como ‘pessoas

de mal’.

SOFIA MATOS
Socia da sociedade
de advogados J+Legal
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tre alteragbes ou novidades,
mais de 150 novas normas nas
leislaborais.

Para Fernando Magiolo Ma-
garreiro, socio da sociedade de
advogados AFMA, “niio vai ser
nada ficil as empresas convive-
rem com as novas medidas im-
postas pelo Governo”.

Nadticadeste advogado, “te-
rio de se adaptar, € certo, mas
Serd Sempre a Suas expensas, a
custa do setor privado, dos em-
presirios, niio podendo contar
com uma colaboragio institu-
cional das instinecias governa-
mentais, que, por sinal, se agra-
decia e seriabem vinda”. Como
conclui: “E esta a sina do tecido

Estarmos perante

a 23.2 alteracao ao
Cédigo do Trabalho
de 2009, demonstra
aincerteza

e ainseguranca
juridico-laborais.

JOAO COSTA QUINTA
Socio da firma de advogados
Antas da Cunha Ecija

Além do criticado traviio ao
outsourcing no prazo de dois
meses (ver texto principal), de
entre outras mudangas introdu-
zidas pela Agenda do Trabalho
Digno mais restritivas paraaor-
ganizaciodo trabalho, Madale-
na Pinto de Abreu, jurista na
Carlos Pinto de Abreu e Asso-
ciados, salienta “o direito de tra-
balho a tempo parcial para cui-
dadores informais, o aumento
dalicenga parental obrigatoria
a gozar pelo pai de vinte dias
paravinte e oito dias™ oua “pos-
sibilidade de os pais com filho
até trés anos terem direito ao re-
gime do teletrabalho”.

[N&o ao outsourcing]
limita, de forma
significativa, as
empresas na sua
capacidade para
decidirem como

se organizam.

NUNO F. MORGADO
Socio e co-coordenador da drea
de laboral da PLMJ

Esteiltimo aspeto é igual-
mente referido por Inés Krus-
se Gomes, sdcia de laboral da
EGSA, que aponta também “a
possibilidade de justificacio de
falta por doenga através de au-
todeclaragio de doenga, sob
compromisso de honra, que
pode ser emitida quando a si-
tuagdo de doenca do trabalha-
dor nio exceder os trés dias
consecutivos, até ao limite de
duas vezes por ano”. Em sua
opinifio, este parece ser “um
mecanismo em que o Estado,
por falta de recursos, transfere
orisco de fraude para as empre-
sas, podendo dar origem auma
‘chuva de baixas™. m

[N&o ao outsourcing]
é uma ingeréncia

na gestao

das empresas,

num contexto

em que é essencial
racionalizar recursos.

GONCALO P. FERREIRA
Sécio da firma de advogados
TELLES na drea laboral



