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CODIGO DO
TRABALHO ALTERADO:
AFINAL EISTO?

“Normas muito
exigentes para

as empresas, sem
foco na flexibilidade
€ no mérito, e
muitas delas até de
constitucionalidade
duvidosa.
Percebe-se melhor,
assim, a desilusao
de muitos. Afinal o
Codigo de Trabalho
alterado é isto...”

Gongalo Pinto
Ferreira

Sécio coordenador
da area de Trabalho
e Seguranca
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Por ironia do destino, 1 de maio, Dia do
Trabalhador, marcou o inicio de vigén-
cia das alteragdes ao Cédigo do Trabalho,
depois de mais de dois anos de debates,
de uma Agenda para o Trabalho Digno e
de centenas de propostas.

Esta revisio surge num momento em
que Portugal vive desafios especialmente
exigentes, sendo, por isso, importante olhar
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de frente para a realidade e aceitar que
as normas laborais podem constituir um
fator determinante na hora de investir.

Este pacote legislativo introduziu e
alterou mais de 150 normas, pelo que se
poderia esperar que o Cédigo de Trabalho
pudesse estar mais bem preparado para os
desafios globais e de competitividade. Tera
sido mesmo assim? Que balanco se podera
fazer destes primeiros meses?

Desde logo, centrou-se num combate a
precariedade como se esta fosse uma causa
e néio um efeito. Ao invés de incentivar e
promover a flexibilidade, concentraram-se
os esforgos na proibicdo, na imposicdo e na
restricdo, E naturalmente que se percebe
depois também melhor a preocupagio
em reforcar a capacidade e poderes de
intervencdo das autoridades fiscalizado-
ras, numa légica de foco e simplificagdo
na punicéo.

As empresas passaram a estar sujei-
tas a um conjunto significativo de novas
obrigacdes que estdo a pesar na gestdo
didria. E desde o primeiro momento, ja
que o empregador passou a estar vincu-
lado, logo na celebracédo do contrato de
trabalho, a um dever de informacdo muito
mais abrangente e alargado, tornando
mais complexos e extensos os contratos
de trabalho, com inconvenientes quer do
ponto de vista da elaboracdo do contrato
pela empresa, quer da compreenséo do
seu teor por parte do trabalhador.

Também as limitagdes introduzidas
em matéria de aquisi¢do de servicos de
outsourcing tém gerado muita preocupa-
¢io. Deixou de ser permitido recorrer a
aquisicéio de servicos externos a entidade
terceira para satisfacéio de necessidades

fque foram asseguradas por trabalhador
cujo contrato tenha cessado nos 12 meses
anteriores por despedimento coletivo ou
despedimento por extin¢do de posto de
trabalho. Para além do impacto que podera
ter no préprio mercado do outsourcing,
limitar a externalizacfio de servigos sig-
nificard para uma empresa ver limitada
a sua capacidade de criar uma estrutura
organizativa mais racional e eficiente.

Na mesma senda, a nova norma gue
determina que o crédito de trabalhador
néo é suscetivel de extin¢éio por meio
de remissdo abdicativa, salvo através
de transacéo judicial, tem sido geradora
de inseguranga juridica. £ bom de ver
a dimensdo do potencial impacto desta
norma em matéria de acordos de revo-
gacdo: a empresa ndo terd mais como
certo que o trabalhador ndo iniciard uma
acdo judicial para reclamacéo de cré-
ditos ap6s ter celebrado um acordo de
revogacao, mesmo que empresa e traba-
lhador tenham acordado no pagamento
pela empresa de uma compensacéo pecu-
nidria de montante muito superior ao
previsto na lei. Na pratica, a empresa s6
tera essa seguranca volvido um ano apds
a cessacdo do contrato com a prescricdo
legal desse crédito.

Estes sdo apenas alguns exemplos das
novas dificuldades que se colocam as
empresas desde 1 de maio, mas que ilus-
tram bem o foco e sentido norteador destas
alteractes. Normas muito exigentes para
as empresas, sem foco na flexibilidade e no
mérito, e muitas delas até de constituciona-
lidade duvidosa. Percebe-se melhor, assim,
a desiluséio de muitos. Afinal o Cédigo de
Trabalho alterado é isto... ll
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