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NOTA INFORMATIVA

Foi publicado o Decreto-Lei n.2 46-A/2020, que criou o apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade em empresas em situacdo de crise empresarial com reducdo
tempordria do periodo normal de trabalho, o qual entra em vigor imediatamente, produzindo

efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

Destacamos abaixo as principais regras que regulamentam este incentivo.

| - APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Destinatarios: o empregador que esteja em situacao de crise empresarial pode aceder ao

apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com reducdo tempordria do PNT de

todos ou alguns dos seus trabalhadores.

v’ Situacdo de Crise Empresarial: aquela em que se verifique uma quebra de faturacdo

igual ou superior a 40 %, no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a

gue se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacdo (i) face ao més homdlogo

do ano anterior ou, (ii) face a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo,
ou (iii) para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, face a média da
faturacdao mensal entre o inicio da atividade e o penultimo més completo anterior ao

més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao.

Procedimento de aplicacdo da reducdo do PNT: (i) o empregador comunica, por escrito, aos

trabalhadores a abranger pela reducdo temporaria do PNT, a percentagem de redugdo por
trabalhador e a duracdo previsivel de aplicacdo da medida, (ii) ouvidos os delegados sindicais
e comissdes de trabalhadores, quando existam, podendo o empregador fixar um prazo para

pronuncia destes, nunca inferior a trés dias uteis.
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v" Areducdo do PNT tem a duracdo de um més civil, sendo prorrogdvel mensalmente até

31 de dezembro de 2020.

v A interrupcdo da reducdo tempordria do PNT, com a respetiva suspensio do apoio,

ndo prejudica a possibilidade de prorrogacdo do mesmo, podendo esta ser requerida

em meses interpolados.

v Durante a reducdo do PNT, o trabalhador pode exercer outra atividade remunerada,

sem prejuizo do dever de comunicar tal facto ao empregador, no prazo de cinco dias

a contar do inicio dessa atividade, para efeitos de eventual reducdo da compensacdo

retributiva.

v' O empregador deve comunicar & seguranca social a situacdo referida no ponto

anterior, no prazo de dois dias a contar da data em que dela teve conhecimento.

v Enquanto se verificar a aplicacdo de reducdo do PNT, o empregador pode proceder a

admissdo de novo trabalhador, exceto para o preenchimento de posto de trabalho

suscetivel de ser assegurado por trabalhador em situacao de reducdo, podendo ainda,

em qualquer situagdo, renovar contrato a termo ou converter contrato a termo em

contrato por tempo indeterminado.

Limites maximos de reduc¢ido do periodo normal de trabalho:

e No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 40 %, a reducdo

do PNT, por trabalhador, pode ser, no maximo:
o De 50 %, nos meses de agosto e setembro de 2020; e
o De 40 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

e No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 60 %, a reducao

do PNT, por trabalhador, pode ser, no maximo:
o De 70 %, nos meses de agosto e setembro de 2020; e

o De 60 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.
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v’ Para efeitos de fiscalizacdo, a reducdo do PNT é aferida em termos médios, por

trabalhador, no final de cada més, com respeito pelos limites maximos do PNT didrio

e semanal previstos no Cédigo do Trabalho.

Retribuicdo e compensacao retributiva: durante a reducdo do PNT, o trabalhador tem direito

a retribuicdo correspondente as horas de trabalho prestadas e a uma compensagao

retributiva mensal, até ao triplo da RMMG (€ 635,00), paga pelo empregador, no valor de:

o 2/3 da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas ndo trabalhadas, nos

meses de agosto e setembro de 2020;

o 4/5 da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as_horas ndo trabalhadas, nos

meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

v' Se da aplica¢do conjunta dos pontos anteriores resultar montante mensal inferior a €

635,00, o valor da compensacdo retributiva € aumentado na medida do estritamente

necessario de modo a assegurar esse montante minimo.

v Entende-se como retribuicdo normal iliquida o conjunto das componentes

remuneratdrias regulares normalmente declaradas a seguranca social e

habitualmente pagas ao trabalhador, relativas a:
a) Remuneragdo base;
b) Prémios mensais;
c) Subsidios regulares mensais, incluindo de trabalho por turnos;
d) Subsidio de refeicdo, nos casos em que este integra o conceito de
retribuicao;

e) Trabalho noturno.
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v/ Os valores remuneratdrios identificados no ponto anterior correspondem,

respetivamente, aos cddigos «P», «B», «M» «R» e «T» da tabela dos cddigos de

remuneracao necessarios ao preenchimento da declaracdo de remuneracao.

v Cada componente remuneratdria referida nas alineas b), c) e e) considera-se regular

guando o trabalhador a tenha_recebido em pelo menos 10 meses, no periodo

compreendido entre marco de 2019 e fevereiro de 2020, ou em proporcao idéntica no

caso de o trabalhador estar vinculado ao empregador hd menos de 12 meses.

Apoio Financeiro: durante a redugado do PNT, o empregador tem direito a apoio financeiro de

70 % da compensagdo retributiva, sendo suportado pela seguranca social e cabendo ao

empregador assegurar os remanescentes 30 %.

v' A seguranca social transfere o respetivo apoio ao empregador para pagar a

compensagao retributiva do trabalhador.

v' O pagamento da retribuicdo, conjuntamente com a compensacdo retributiva, é

efetuado pelo empregador na respetiva data de vencimento.

v' O pagamento do apoio financeiro é efetuado, obrigatoriamente, por transferéncia

bancaria.

Procedimento para aceder ao apoio: o empregador deve remeter requerimento eletrdnico,

em formulario préprio a disponibilizar pela seguranca social, que produz efeitos ao més da

submissao.

o Excecdo: durante o més de setembro o empregador pode solicitar no

requerimento que o mesmo produza efeitos ao més de agosto.
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v" 0 formulério é submetido através da seguranca social direta, contendo declaracdo do

empregador e certificacdo do contabilista certificado que atestem a situagao de crise

empresarial, sendo acompanhado de:
o Listagem nominativa dos trabalhadores a abranger,
o Retribuicdo normaliliquida e
o Indicacdo da reducdo do PNT a aplicar, em termos médios mensais, por

trabalhador.

v" Para efeitos de verificacido do cumprimento da situac3o de crise empresarial, no més

seguinte ao pagamento do apoio financeiro e do apoio adicional, os servigos
competentes da segurancga social remetem a Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT)

a identificacdo das entidades empregadoras beneficidrias e a percentagem de quebra

de faturacdo necessdria para o acesso aos apoios requeridos.

v' Para efeitos de apresentacdo do requerimento, o empregador deve ter,

comprovadamente, as situacdes contributiva e tributdria regularizadas perante a

seguranca social e a AT.

v" 0 empregador que inicie a aplicacdo da reducdo do PNT em momento anterior ao da

decisdo do servico competente da segurancga social assume os efeitos decorrentes do

eventual indeferimento do mesmo.

v" 0 empregador pode, a todo o momento, fazer cessar a concessdo do apoio, através

de formuldrio préprio, a disponibilizar pela seguranca social, e submetido através da

seguranca social direta.
v Sem prejuizo dos necessarios acertos a realizar em sede contributiva, no caso de a

guebra de faturacdo indicada no requerimento ser superior a apurada, mas permita o

acesso ao apoio em modalidade diferente, pode o empregador submeter novo

requerimento, comprovando a devolucao a seguranca social da parcela do valor

indevidamente recebido.
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Il - ISENCAO TOTAL E DISPENSA PARCIAL DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARA A
SEGURANCA SOCIAL

O empregador que beneficie do apoio extraordinadrio a retoma progressiva tem direito a

isencdo ou dispensa parcial do pagamento de contribuicbes a seu cargo relativas aos

trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor da compensacao retributiva.

Sobre este ponto, alertamos para que o diploma ora publicado prevé que a isencdo ou
dispensa incidird apenas sobre o valor da compensacao retributiva diferentemente do que se
entendia resultar do previsto na Resolu¢do de Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de

junho.

v" E concedida nos seguintes termos:

a) Relativamente aos meses de agosto e setembro de 2020:

o Isencdo total das contribuicdes relativamente aos trabalhadores, no caso de

micro, pequenas e médias empresas;

o Dispensa parcial de 50 % das contribui¢des relativamente aos trabalhadores,

no caso de grandes empresas;

b) Relativamente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020:

o Dispensa parcial de 50 % do pagamento das contribuicdes relativamente aos

trabalhadores, no caso de micro, pequenas e médias empresas.

v" Aisencdo total ou dispensa parcial do pagamento de contribuicBes é aplicavel por

referéncia aos meses em que o empregador seja beneficidrio da medida.

v" A isencdo total ou a dispensa parcial do pagamento de contribuicdes é reconhecida

oficiosamente.
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Il - APOIO ADICIONAL

As empresas com quebra de faturacdo igual ou superior a 75%, tém direito a um apoio

adicional correspondente a 35 % da retribuicdo normal iliquida pelas horas trabalhadas

devidas a cada trabalhador com reducdo do PNT.

v" A'soma do Apoio Adicional e do Apoio Financeiro ndo pode ultrapassar o valor de trés

vezes a RMMG (€ 1.905,00).

IV - PLANO DE FORMAGAO

O apoio a retoma progressiva é cumulavel com plano de formagao, o qual confere direito a

uma bolsa no valor de 30 % do IAS por trabalhador abrangido, suportada pelo IEFP, I. P.,

destinada, em partes iguais, ao empregador e ao trabalhador, e deve:

o Serimplementado em articulacdo com o empregador, cabendo ao IEFP, I. P., a

sua organizacao, podendo ser desenvolvido a distancia, quando possivel e as
condi¢cdes o permitam;

o Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores,

sempre que possivel aumentando o seu nivel de qualificacao, e contribuir para
o0 aumento da competitividade da empresa;

o Corresponder as modalidades de qualificacdo previstas no ambito do Sistema

Nacional de Qualificacées;

o Serimplementado fora do horario de prestacdo efetiva de trabalho, desde que

dentro do PNT.

v Para efeito de acesso ao plano de formacdo, o empregador apresenta requerimento

eletrénico em formuldrio préprio a disponibilizar pelo IEFP, I. P.

Deveres Gerais do Empregador:

v Durante o periodo de reducdo do PNT, o empregador deve:
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o Manter, comprovadamente, as situacdes contributiva e tributdria

regularizadas perante a seguranca social e a AT;

o Efetuar pontualmente o pagamento da compensacao retributiva, bem como o

acréscimo a que haja lugar em caso de formacao profissional;

o Pagar pontualmente as contribuicdes e quotizacdes para a seguranca social

sobre a retribuicdo auferida pelos trabalhadores, exceto nos casos em que
esteja isento;

o N3o aumentar a retribuicdo ou outra prestacdo patrimonial atribuida a

membro de corpos sociais, enquanto a segurang¢a social comparticipar na

compensagao retributiva atribuida aos trabalhadores.

v Durante o periodo de reduc3o e nos 60 dias seguintes, o empregador n3o pode:

o Fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de

despedimento coletivo, de despedimento por extingao do posto de trabalho,

ou de despedimento por inadaptacdo, nem iniciar os respetivos

procedimentos;

o Distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de

levantamento por conta.

v" Além disso, o empregador ndo pode:

o Prestar falsas declaracdes no ambito da concessdo do presente apoio;

o Exigir a prestacao de trabalho a trabalhador abrangido pela redugdao do PNT

para além do numero de horas declarado no requerimento apresentado.

v A violag¢do do disposto nos pontos anteriores implica a imediata cessacdo dos apoios

previstos neste diploma e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso, ao servico

competente da seguranca social, ou ao IEFP, I. P., dos montantes ja recebidos ou

isentados.
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v" A prestac3o de falsas declaracdes para a obtencdo dos apoios previstos no presente

decreto-lei pode configurar responsabilidade civil e criminal, nos termos legalmente

aplicaveis.

Deveres do trabalhador:

v Durante o periodo de reduc3o do PNT, o trabalhador deve:

o Comunicar ao empregador caso exerca atividade remunerada fora da

empresa, no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa atividade, para efeitos
de eventual reducdo na compensacao retributiva;

o Frequentar as acdes de formacado profissional, quando aplicavel.

Efeitos da reducdo do periodo normal de trabalho em férias, subsidio de férias ou de

Natal:

v' 0 tempo de redu¢do do PNT n3o afeta o vencimento, a marcac¢3o, a duracdo e o gozo
do periodo de férias.
v" Durante o periodo de gozo de férias, o trabalhador tem direito ao pagamento pelo

empregador da retribuicdo e da compensacao retributiva, acrescida do subsidio de

férias, pago pelo empregador, que seria devido em condicdes normais de trabalho.

v' O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, sendo comparticipado, pela

seguranca social, o montante correspondente ao duodécimo de metade da

compensacao retributiva relativa ao nimero de meses de atribuigdo do apoio, e pelo

empregador, o restante, caso a data de pagamento daquele subsidio coincida com o

periodo de aplicacdo do apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade.

Cumulacao e sequencialidade de apoios:

v" 0 empregador n3o pode beneficiar simultaneamente dos apoios ora previstos com o
Lay-off simplificado, com o Plano Extraordindrio de Formacdo nem com o Lay-off geral

(2982 e ss do Codigo do Trabalho);
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v' O empregador que tenha beneficiado ou esteja a beneficiar do incentivo

extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial ndo pode aceder aos apoios

ora previstos.

v Averificacdo do incumprimento do disposto no nimero anterior determina a imediata

cessacdo dos apoios e a restituicdo e pagamento, ao IEFP, I. P., e ao servico

competente da segurancga social, respetivamente, da totalidade do montante ja

recebido e isentado no dmbito do incentivo extraordindrio a normalizacdo da

atividade empresarial e do apoio a retoma progressiva.

v" 0 empregador que recorra aos apoios ora previstos pode, findos tais apoios, recorrer

de imediato ao Lay-off geral (2982 e ss do Cédigo do Trabalho).

Producao de efeitos:

v" O decreto-lei produz efeitos desde o dia 1 de agosto de 2020 até ao dia 31 de

dezembro de 2020.

v" Independentemente da data de apresentacdo do pedido de apoio e sem prejuizo do
reconhecimento do direito a isencdo total e dispensa parcial do pagamento de
contribuicdes para a seguranca social o empregador s6 pode beneficiar do apoio

extraordindrio a retoma progressiva até 31 de dezembro de 2020.

31 de julho de 2020
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