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Lei laboral: As lacunas da lei contra os falsos recibos verdes
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Analise dos trés anos de existéncia da lei que tem por objectivo combater a utilizacao indevida dos

contratos de prestacao de servigos em contexto de trabalho subordinado, os chamados “falsos
recibos verdes".

Por Paula Moreira de Jesus, associada do Departamento de Direito do Trabalho da TELLES.

A Lel n.? 63/2013, de 2/ de agosto, introduziu no ordenamento juridico portugués uma nova acao judicial —
acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho (ARECT) — a qual teve origem no chamado
“movimento dos precarios’.

O prestador de servicos e, por natureza, uma entidade autonoma, alguem que nao tem dependencia nem
presta a sua atividade com subordinacao. Caso obedeca a uma hierarquia, cumpra um horario definido,
receba sempre 0 mesmo vencimento, tenha um local definido para a prestacao de atividade e a empresa
lhe ceda os instrumentos de trabalho, tudo carateristicas proprias de um contrato de trabalho, existe uma
grande probabilidade de estarmos perante um “falso recibo verde”. A este proposito, a propria lei
estabelece expressamente a presuncao de existéncia de um contrato de trabalho, uma vez verificadas
algumas destas carateristicas, ainda que formalmente exista um contrato de prestacao de servicos (art.”
12.° do Codigo do Trabalho).

E inegavel que em Portugal é recorrente o recurso (ilicito) a contratos de prestacéo de servicos em
contexto laboral, nomeadamente como forma de conferir uma maior flexibilidade as relacbes contratuais,
em especial ao nivel da sua cessacao, e nesse sentido, pretendeu-se com este novo mecanismo legal
combater esta utilizacao abusiva.

Contudo, existem indubitavelmente muitos outros casos em que a relagao contratual configura uma
verdadeira prestacao de servicos, a que as partes pretenderam atribuir tal natureza, ainda que na pratica
possa revestir carateristicas semelhantes as do contrato de trabalho e nessa medida levantar duvidas
quanto a verdadeira natureza do vinculo existente. Ora, em particular nestes casos, verifica-se que a lei
apresenta algumas particularidades que tém levantado inumeras questdes e problemas na sua aplicagao
pratica.

A primeira particularidade prende-se, desde logo, com a circunstancia desta acdo poder ocorrer mesmo
gue nao exista qualquer litigio entre as partes na medida em que o putativo trabalhador, tal como o
empregador, pretende que o vinculo que mantém configure um contrato de prestacao de servigos (nao
havendo, portanto, qualquer fraude a lei) e, mesmo assim, a acao ser iniciada e ter que prosseguir.

Com efeito, o processo inicia-se com o prévio controlo administrativo feito pela Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT), a quem cabe averiguar a existéncia de situacdes ilicitas de trabalho

auténomo e notificar os empregadores para corrigirem a situacao de ilegalidade. Mesmo que o empregador

apresente resposta escrita e meios de prova que afastem a natureza subordinada da atividade, a ACT é
obrigada a avancar com o processo efetuando a participacao ao Ministério Publico.

Face a participacao da ACT, o Ministério Publico dispde de 20 dias para intentar a agao de reconhecimento

do contrato de trabalho. Também nesta fase, encontramos nova particularidade: mesmo que o Ministério
Publico considere que nao existem fundamentos para que a acao avance, isto &, que na pratica existe um
verdadeiro contrato de prestacao de servigos, tem sido entendimento de alguma jurisprudéncia e doutrina
gue nao podera interromper o procedimento. Neste caso, 0 empregador é posteriormente citado para
contestar, querendo.

Seguidamente a esta fase e antes da audiéncia de julgamento, tera lugar a audiéncia de partes, onde o
objetivo essencial € o da conciliacdo das mesmas. Também nesta fase de conciliacao que se tem
evidenciado uma das questdes mais controvertidas no ambito desta acao.

Na verdade, existem posicdes na doutrina e na jurisprudéncia que limitam o eventual entendimento entre
as partes a um acordo de estrita legalidade, no sentido de nao poder relevar a eventual manifestacao de
vontade do “empregador” e do “trabalhador’, com vista a afastar a presuncao da existéncia de
subordinacéo juridica e de laboralidade que estiveram na origem da acéo. Isto significa, na pratica, que ha
autores e decisoes de tribunais que entendem que o beneficiario dos servicos e o prestador estao
impedidos de celebrar um acordo no sentido de que entre si existe um contrato de prestacao de servicos,
mesmo que seja essa a vontade de ambos.

No entanto, saliente-se que existem igualmente decisdes dos tribunais a reconhecer que estamos perante
direitos disponiveis das partes e que, por esse motivo, os mesmos poderao celebrar qualquer acordo e,
inclusivamente, ocorrer uma desisténcia de pedido por parte do “trabalhador”, com o reconhecimento por
parte deste de que verdadeiramente tem um contrato de prestacao de servicos com o alegado
“empregador’,

E claramente nesta Ultima posICa0 que nos revemos, pols, a ser de outro modo, o objetivo desta fase da
acao seria apenas a obtencao da confissdo do empregador quanto a existéncia de um contrato de
trabalho, o que nos parece redutor e inaceitavel.

Em face do exposto, & nossa opiniao que, embora possam ter existido as melhores intencoes com a
publicacao e entrada em vigor da Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, a mesma tem um cariz marcadamente
politico, sendo talvez essa a principal causa das graves deficiéncias que a mesma enferma e das
incongruéncias que a sua aplicacao tem suscitado.

Em suma, reconhecemos que € urgente terminar com a crescente utilizagao abusiva dos contratos de
prestacao de servigos, mas a forma como este diploma o pretende fazer vai claramente aumentar os
litigios entre “empregadores” e “trabalhadores”, parecendo incentivar uma aplicagao cega dos indicios
estabelecidos no art.° 12.° do Cdodigo do Trabalho, 0 que nao nos parece claramente ter sido a intencao do
legislador do Caédigo.

Texto escrito ao abrigo do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990, em vigor desde 20089.

RECOMENDAR Kl Lke W Tweet L{ +1 Pin it

QOutras Noticias

Lei laboral: As lacunas da lei
contra os...

Unlock Boutique Hotels com
novo Marketing &...

Janeiro 9, 2017 0 Janeiro 9, 2017 0

Suica é o melhor pais para se
ser expatriado

Mudancas essenciais para o
sucesso em 2017

Janeiro 9 2017 0 Janeiro 9 2017 0
Comentar Este Artigo
Nome*
Email®
Website
SWS5°
Codigo CAPTCHA "

T | “Limitado
ao stoc
existente

- -

INFORMACOES E CONDICOES
DA CAMPANHA 21 01234 00 ou
assinaturas@multipublicacoes.pt

Informacdes

i, N

ULTIMAS NOTICIAS

» Unlock Boutique Hotels com novo Marketing &
Sales Directo

» Leilaboral: As lacunas da lei contra os falsos
recibos verdes

» Suiga € o melhor pais para se ser expatriado

» Mudancgas essenciais para o sucesso em 2017

» Altran forma em Big Data Analytics

EM DESTAQUE

8 tendéncias na Gestao de Pessoas

em 201/

As grandes tendéncias do mercado

laboral portugués para 2017

3

Como aumentar o engagement dos

seus colaboradores?

>
e w

«Queremos ser uma “Love

Company"»

i

As 5 inovacdes que vao mudar as

NOssas vidas nos proximos 9 anos

i

VIDEO

ﬁ. Revista Human Resou...

14 453 gostos

B} Gostar da Paglna._.ga; = = 7 Regista-te |

16 amigos gostam disto

ofto |
e-00l

MULTHHANNEL

NUARKE TING ALITOMNATION


http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL211bHRpcHVibGljYWNvZXMtYWRzLmNvbS93d3cvZGVsaXZlcnkvY2sucGhwP29hcGFyYW1zPTJfX2Jhbm5lcmlkPTIwMF9fem9uZWlkPTEwX19jYj01MmM2NmViOTNmX19vYWRlc3Q9aHR0cCUzQSUyRiUyRmVtcGxveWVlcG9ydGFsLnB0JTJG
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2V4ZWN1dGl2ZWRpZ2VzdC5wdC8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5tYXJrZXRlZXIucHQv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy52aWFnZW5zZXJlc29ydHMucHQv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5tdWx0aXB1YmxpY2Fjb2VzLnB0Lw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL0hSLlBvcnR1Z2Fs
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvYXNzaW5lLWEtbmV3c2xldHRlci8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5tdWx0aXB1YmxpY2Fjb2VzLnB0LyNhc3NpbmF0dXJhcw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9pdHVuZXMuYXBwbGUuY29tL2FwcC9pZDgyOTc0MjI5NA==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9wbGF5Lmdvb2dsZS5jb20vc3RvcmUvYXBwcy9kZXRhaWxzP2lkPWNvbS5tdWx0aXB1YmxpY2Fjb2VzLmh1bWFucmVzb3VyY2VzLmdvb2dsZQ==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvY2F0ZWdvcnkvbm90aWNpYXMv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5tdWx0aXB1YmxpY2Fjb2VzLnB0LyNhc3NpbmF0dXJhcw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvY29udGFjdG9zLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wNS9tZXJjYWRvbmEtdmFpLWFicmlyLW8tc2V1LXByaW1laXJvLWNlbnRyby1kZS1jb2lub3ZhY2FvLWVtLXBvcnR1Z2FsLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvY2F0ZWdvcnkvc2xpZGVyLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLyNjb21tZW50cw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS91bmxvY2stYm91dGlxdWUtaG90ZWxzLWNvbS1ub3ZvLW1hcmtldGluZy1zYWxlcy1kaXJlY3Rvci8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS91bmxvY2stYm91dGlxdWUtaG90ZWxzLWNvbS1ub3ZvLW1hcmtldGluZy1zYWxlcy1kaXJlY3Rvci8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9zdWljYS1lLW8tbWVsaG9yLXBhaXMtcGFyYS1zZS1zZXItZXhwYXRyaWFkby8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9tdWRhbmNhcy1lc3NlbmNpYWlzLXBhcmEtby1zdWNlc3NvLWVtLTIwMTcv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wNi9hbHRyYW4tZm9ybWEtZW0tYmlnLWRhdGEtYW5hbHl0aWNzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wNS84LXRlbmRlbmNpYXMtbmEtZ2VzdGFvLWRlLXBlc3NvYXMtZW0tMjAxNy8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wNS84LXRlbmRlbmNpYXMtbmEtZ2VzdGFvLWRlLXBlc3NvYXMtZW0tMjAxNy8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wNS84LXRlbmRlbmNpYXMtbmEtZ2VzdGFvLWRlLXBlc3NvYXMtZW0tMjAxNy8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNi8xMi8xNC9hcy1ncmFuZGVzLXRlbmRlbmNpYXMtZG8tbWVyY2Fkby1sYWJvcmFsLXBvcnR1Z3Vlcy1wYXJhLTIwMTcv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNi8xMi8xNC9hcy1ncmFuZGVzLXRlbmRlbmNpYXMtZG8tbWVyY2Fkby1sYWJvcmFsLXBvcnR1Z3Vlcy1wYXJhLTIwMTcv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNi8xMi8xNC9hcy1ncmFuZGVzLXRlbmRlbmNpYXMtZG8tbWVyY2Fkby1sYWJvcmFsLXBvcnR1Z3Vlcy1wYXJhLTIwMTcv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wMi9jb21vLWF1bWVudGFyLW8tZW5nYWdlbWVudC1kb3Mtc2V1cy1jb2xhYm9yYWRvcmVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wMi9jb21vLWF1bWVudGFyLW8tZW5nYWdlbWVudC1kb3Mtc2V1cy1jb2xhYm9yYWRvcmVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wMi9jb21vLWF1bWVudGFyLW8tZW5nYWdlbWVudC1kb3Mtc2V1cy1jb2xhYm9yYWRvcmVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNi8xMi8xNi9xdWVyZW1vcy1zZXItdW1hLWxvdmUtY29tcGFueS8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNi8xMi8xNi9xdWVyZW1vcy1zZXItdW1hLWxvdmUtY29tcGFueS8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNi8xMi8xNi9xdWVyZW1vcy1zZXItdW1hLWxvdmUtY29tcGFueS8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wNS9hcy01LWlub3ZhY29lcy1xdWUtdmFvLW11ZGFyLWFzLW5vc3Nhcy12aWRhcy1ub3MtcHJveGltb3MtNS1hbm9zLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wNS9hcy01LWlub3ZhY29lcy1xdWUtdmFvLW11ZGFyLWFzLW5vc3Nhcy12aWRhcy1ub3MtcHJveGltb3MtNS1hbm9zLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wNS9hcy01LWlub3ZhY29lcy1xdWUtdmFvLW11ZGFyLWFzLW5vc3Nhcy12aWRhcy1ub3MtcHJveGltb3MtNS1hbm9zLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5mYWNlYm9vay5jb20vc2hhcmUucGhwP3U9aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9zaGFyZT90ZXh0PUxlaSUyMGxhYm9yYWw6JTIwQXMlMjBsYWN1bmFzJTIwZGElMjBsZWklMjBjb250cmElMjBvcyUyMGZhbHNvcyUyMHJlY2lib3MlMjB2ZXJkZXM=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9wbHVzb25lLmdvb2dsZS5jb20vXy8rMS9jb25maXJtP3VybD1odHRwOi8vaHJwb3J0dWdhbC5wdC8yMDE3LzAxLzA5L2xlaS1sYWJvcmFsLWFzLWxhY3VuYXMtZGEtbGVpLWNvbnRyYS1vcy1mYWxzb3MtcmVjaWJvcy12ZXJkZXMv
http://getfireshot.com/pdf_amF2YXNjcmlwdDp2b2lkKChmdW5jdGlvbihkKXt2YXIlMjBlPWQuY3JlYXRlRWxlbWVudCgnc2NyaXB0Jyk7ZS5zZXRBdHRyaWJ1dGUoJ3R5cGUnLCd0ZXh0L2phdmFzY3JpcHQnKTtlLnNldEF0dHJpYnV0ZSgnY2hhcnNldCcsJ1VURi04Jyk7ZS5zZXRBdHRyaWJ1dGUoJ3NyYycsJy8vYXNzZXRzLnBpbnRlcmVzdC5jb20vanMvcGlubWFya2xldC5qcz9yPScrTWF0aC5yYW5kb20oKSo5OTk5OTk5OSk7ZC5ib2R5LmFwcGVuZENoaWxkKGUpfSkoZG9jdW1lbnQpKTs=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS91bmxvY2stYm91dGlxdWUtaG90ZWxzLWNvbS1ub3ZvLW1hcmtldGluZy1zYWxlcy1kaXJlY3Rvci8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS91bmxvY2stYm91dGlxdWUtaG90ZWxzLWNvbS1ub3ZvLW1hcmtldGluZy1zYWxlcy1kaXJlY3Rvci8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS91bmxvY2stYm91dGlxdWUtaG90ZWxzLWNvbS1ub3ZvLW1hcmtldGluZy1zYWxlcy1kaXJlY3Rvci8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS91bmxvY2stYm91dGlxdWUtaG90ZWxzLWNvbS1ub3ZvLW1hcmtldGluZy1zYWxlcy1kaXJlY3Rvci8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS91bmxvY2stYm91dGlxdWUtaG90ZWxzLWNvbS1ub3ZvLW1hcmtldGluZy1zYWxlcy1kaXJlY3Rvci8jY29tbWVudHM=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9sZWktbGFib3JhbC1hcy1sYWN1bmFzLWRhLWxlaS1jb250cmEtb3MtZmFsc29zLXJlY2lib3MtdmVyZGVzLyNjb21tZW50cw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9zdWljYS1lLW8tbWVsaG9yLXBhaXMtcGFyYS1zZS1zZXItZXhwYXRyaWFkby8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9zdWljYS1lLW8tbWVsaG9yLXBhaXMtcGFyYS1zZS1zZXItZXhwYXRyaWFkby8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9zdWljYS1lLW8tbWVsaG9yLXBhaXMtcGFyYS1zZS1zZXItZXhwYXRyaWFkby8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9zdWljYS1lLW8tbWVsaG9yLXBhaXMtcGFyYS1zZS1zZXItZXhwYXRyaWFkby8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9zdWljYS1lLW8tbWVsaG9yLXBhaXMtcGFyYS1zZS1zZXItZXhwYXRyaWFkby8jY29tbWVudHM=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9tdWRhbmNhcy1lc3NlbmNpYWlzLXBhcmEtby1zdWNlc3NvLWVtLTIwMTcv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9tdWRhbmNhcy1lc3NlbmNpYWlzLXBhcmEtby1zdWNlc3NvLWVtLTIwMTcv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9tdWRhbmNhcy1lc3NlbmNpYWlzLXBhcmEtby1zdWNlc3NvLWVtLTIwMTcv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9tdWRhbmNhcy1lc3NlbmNpYWlzLXBhcmEtby1zdWNlc3NvLWVtLTIwMTcv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvMjAxNy8wMS8wOS9tdWRhbmNhcy1lc3NlbmNpYWlzLXBhcmEtby1zdWNlc3NvLWVtLTIwMTcvI2NvbW1lbnRz
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL211bHRpcHVibGljYWNvZXMtYWRzLmNvbS93d3cvZGVsaXZlcnkvY2sucGhwP29hcGFyYW1zPTJfX2Jhbm5lcmlkPTE4Nl9fem9uZWlkPTlfX2NiPWFiYWE4MmFhMDJfX29hZGVzdD1tYWlsdG8lM0Fhc3NpbmF0dXJhcyU0MG11bHRpcHVibGljYWNvZXMucHQ=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvY2F0ZWdvcnkvaHJwb3J0dWdhbC9vcGluaWFvLw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5tdWx0aXB1YmxpY2Fjb2VzLnB0LyNhc3NpbmF0dXJhcw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvY29udGFjdG9z
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvbWVkaWEta2l0
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvYS1tYXJrZXRlZXIvZmljaGEtdGVjbmljYS8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2hycG9ydHVnYWwucHQvaW5mb3JtYWNvZXMvcG9saXRpY2EtZGUtcHJpdmFjaWRhZGUv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5lLWdvaS5wdC9pbmRleC5waHA/Y0lEPTIzMiZhZmY9MjgxNzI0MDU0Mw==
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL2V4ZWN1dGl2ZWRpZ2VzdC5wdC8=
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5tYXJrZXRlZXIucHQv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy52aWFnZW5zZXJlc29ydHMucHQv
http://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5tdWx0aXB1YmxpY2Fjb2VzLnB0Lw==

