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Empresas

reveem
acordos

coletivos
e baixam valor
dos feriados

Tendéncia acentuou-se no ultimo ano
para contornar o regresso aos valores
das horas extra e feriados previstos

nos acordos coletivos.
Texto: Lucilia Tiago

12

E vai agravar-se

D%

— fungio piblica

No 1ltimo ano, muxtosempregado—
restém arenegociar conven-

goscoleuvasdeuabalhoob;euvo
baixar os valores pagos nas horas ex-
tra e no trabalho prestado nos feria-

Pemnteosnnvnslnmtesdo(:odx uemsempredesetacompanhadade
godoTrabalho-q r:wm- ap ratade
veis-, inal érias que té mjmnndjm
da assim que perante um 1o rendi ivel das pes-

salarial, o trabalho extraordinario

soas. Foi com isto em mente que
num dos-acordos revistos recente-
1mente, os representantes dos traba-
Thadores apenas aceitaram uma deci-
da gradual (que s6 ficard finalizada
em 2018) do valor pago nas horas ex-
tae mediante uma atuali-
u@odambelamlamLUmasohmo

obrigard a]gumas empresas a ajustar

salarios,

dos. Estatendéncia, dizem osempre-  pode pesar mais na estrutura de cus-
sérios e advogados da drealaboral, ird  tos. “Umaatualizaciosalarial andana
acentuar-se daqui em diante. ordem de 1% a1,5%. No entanto, se
E quase uma daqndas matérias um num feria-
izerque “sendopo-  do,é ivesse tid
dsven:e—los,yunuteaels”&n;a— to de 50% ou até de 100%”. Ou seja,
Dneiro de 2015, voltaram  “hd ji tre O cus-
atezdepagaxashmsmotdmams to do trabalho suplementar e o do
valores ~ trabalho anual”.
gdescoleti- O fim da suspensio das conven-
vas de trabalho, Para tris ficavam cer- géacoletivas refere ainda, veio tra-
ca de dois anos e meio durante os  zer forcararenego-
quais Ihes foi permitido suspender aagodealg\msamrdos sendo esta
estesil de regy uma tendéncia que ird manter-se.
¢do coletiva de trabalho (IRCT) e Mas esta negociacio, diz também,
ajustar-se a0 C6digo do Trabalho, ou
seja, pagara 25% a primeira hora ex-
traea37,5% asrestantes. Jaos feria- YT
dos tinham um acréscimode 50%. ;.
O fim da medida foi contestado ~ NESTAS
pela gem;r?lig:dhf das ;::;ia@ﬁes renovagdes
empresariais, pelo aum e cus-
tosque iria acarretar. A saida tem pas- meOS para
sado pela alteracio do contetidodas v 1 ores
gmnssossnﬁawsvalota;alspm:f intermedios
linhacom
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Codigo do Trabalho. Lanificios e téx-
teis, quimicos, fabricantes de papel,

entre o que
estava e o que

Paula Caldeira Dutschmann, da
Miranda Law, acrescenta que nestas
renegociagdes das convengdes e de
acordos coletivos hd também quem
esteja a aproveitar para rever os valo-
Tes a pagat nas mdemmmgoes em

dos e horas extra, acrescenta que a

doTrabalho e para que se dinamize o

lidade e o banco de horas.

“Ha contratos coletivos que pre-
viamvalmmdepagamento taoaltos,
que acabam por por em causa a com-
petitividade das empresas”, refere

‘material elétricoe eletrénicosioape- eStd NO Cédj_go" ainda Francisco EspregueiraMendes,
nas alguns dos exemplos onde estas % acentuando que € esta percecio que
mudangasjiocomreram. —JOAO VIEIRA LOPES ajuda a que haja uma maior abertura
Ostextos finais variam muito-re-  Presidente da CCP para a negociagio. Mas nem todos
ﬂe\:emommodzsnegociagﬁesmue os sindicatos aceitam que 0s novos
textos que saem destas negociagoes

juristas contactados pelo Dmheuo hJ avancem il para
Vivo s3o unanimes em mnh%cex horas Medida ©0banco de horas. Ou mexer no des-
existir hoje uma maior disponibili- a0 ~ canso compensatorio que os acordos
dade por parte dos representantes tmns_ltona que patroes antigos preveem — equeoCod.lgodo
dos trabalhadores para aceitar rene-  (JUErIaM manter Trabalho também minimizou. Do
gociar valores de pagamento de tra- lado das empresas, o descanso acaba
balho extraordinario. “Hd uma A revisio do Cédigo do Trabalho, POr ser um mal menor por compara-
maior sensibilidade dos sindicatos ~que entrou em vigor em 2012, veio 30 com os valores, dai que estes
para acelta: mudangs, sobretudo  reduzir para metade ovalor pago constituam por regra o centrodas ne-

ima pelas hoi (pas- ag

do que o Codigo do Trabalho prevé  sando a prever um acréscimo de Gregorio Novo, dirigente da Con-
desde 2012”, referiu ao Dinheiro 25% na primeira hora e de 37,5% federagio Empresarial de Portugal
Vivo Francisco EspregueiraMendes, nas seguintes) e pelo trabatho (CIP), acentua que as solugo&s que

da 4rea laboral da Telles. Nuno Gue-
des Vaz, da PLMJ, exemplifica: “Ha
acordos que preveem pagamentos
de trabalho em dia feriado com
acréscimos de 100% e de 200%.”
Bem longe dos 50% que o Codigo
passou a determinar com a tltima

prestado em dia feriado (que caiu
de 100% para 50%). Entre agosto
daquele ano e ofinal de 2014, as

iar de

tém sido encontradas s3o muito di-
versificadas, mas que tem havido
uma maior tendéncia para firmar
coletivos (que acabam por

um regme que lhes permitiu prati-
car estes valores e suspender o
acordado nas corweng:os coleti-

abranger todo um sector e, com isso,
equi.ljbm as oondigﬁes de concor-
réncia das vérias empresas), em vez

No Estado, a1.*horaextraépaga  revisio,em2012 (equecormresponde  vas, caso este fosse maxs generoso de acordos. No Comércio e Servxgos,
aw,5%eas 218,75%. a de do queatéaieraconsidera-*  do que o previsto na legi la-  JodoVieiraLopes, presi CP,
Porque o OE prevé que possa ser do). Nas horas extra, o corte foiigual-  boral. O governo decidiu no pro- confirma que se tem assistido auma
metade do valor pago no privado mente para metade. longar o regime em 2015. 1evisao dos IRCT.
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